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5.0 Informe de Autoevaluacién al cierre del primer semestre de 2019

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente

manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2. Diagnéstico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2019, que incluya
informacion relevante al cierre del 30 de junio del presente afio.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programético-presupuestarias al primer semestre de
2019.

5.5 Examen de Resultados

5.6  Esfuerzos de Superacién

5.7 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
para el logro de su mision y vision, la cual es formar profesionales lideres en el area
tecnolégica a través de la oferta de servicios educativos integrales, para la
generacion y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnologicos, que
contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

Conforme a la mision y vision, esta casa de estudios determiné para 2019 llevar a
cabo estrategias que le permitan continuar avanzando en formar tecnélogos e
ingenieros competitivos. En este sentido la Institucion trabajé durante el primer
semestre en acciones para atender a una poblacion estudiantil en crecimiento, con
una oferta educativa pertinente. Respecto a lo anterior, se informa sobre la sintesis
de los logros y avances en los programas para la atencion de las necesidades
actuales del CETI.

Cobertura

A. Matricula Escolar:

8,240 estudiantes en febrero—junio 2019.

5,391 estudiantes a nivel EMS.

2,849 estudiantes a nivel ES.

3 % de incremento respecto al periodo anterior, febrero-junio 2018.

Matricula por Nivel Educativo:
o 5,391 estudiantes en EMS (65%).
o 2,849 estudiantes a nivel EMS (35%).
o Para nivel EMS:
52.2% estuvo adscrito al Plantel Colomos
37.5% estuvo adscrito al Plantel Tonala
10.4% estuvo adscrito al Plantel Rio Santiago.
o Para nivel ES:
» 80% estuvo adscrito al Plantel Colomos
» 20% estuvo adscrito al Plantel Tonala
o EMS: Decremento de matricula de -0.2% respecto a febrero-junio 2015.
o ES: Incremento de matricula de 15.3% respecto a febrero-junio 2015.

Y VV

Matricula Desagregada por Sexo:
o Para nivel EMS:

» 29% Mujeres.

» 71% Hombres.
o Para nivel ES:

» 18% Muijeres.

» 82% Hombres.

Cumplimiento de Meta Matricula 2019:
o Para nivel EMS cumplimiento de 99.83%.
o Para nivel ES cumplimiento de 101.75%.

B. Proceso de Seleccion de Aspirantes:
Aspirantes a febrero-junio 2019:
o Numero de solicitudes de aspirantes: 1,592 solicitudes.
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o Puntaje promedio de EXANI I: 1,109 puntos (EMS) y en EXANI II: 1,115
puntos (ES).

o Carreras mas demandadas: Para nivel EMS es Tecndlogo en Desarrollo de
Software con 216 solicitudes para los tres planteles. Para nivel ES
Ingenieria Mecatrdnica con 283 solicitudes para Colomos y Tonala.

Aspirantes a agosto-diciembre 2019:

o Numero de solicitudes de aspirantes: 2,980 solicitudes.

o Puntaje maximo de EXANI I: 1,292 puntos (EMS) y en EXANI II: 1,264
puntos (ES).

e Carreras con mayor puntaje: Los aspirantes de las carreras de Tecnologo
en Electromecanica, Quimico en Farmacos y Electromecanica y Sistemas
Electrénicos y Telecomunicaciones registraron los puntajes mas altos con
1,270, mientras que ingenieria en Desarrollo de Software registré el puntaje
mas alto con 1,264 puntos respectivamente.

C. Continuacion de Estudios:

o Continuacién de estudios (CE): 72.8% (273 de 375) de los egresados de
educacién media superior de agosto-diciembre 2018, realiz6 su tramite para
continuar sus estudios a nivel ingenieria en febrero 2019.

D. Admisioén:

o 1068 jovenes de nuevo ingreso, con un aumento del 19.3% (2019 vs 2018).
o Admision por nivel: EMS 568 (53%) y ES 500 (47%).

o Carreras con mayor demanda: Tecnélogo en Desarrollo de Software a nivel

Tecndlogo e Ingenieria Mecatronica a nivel Ingenieria.

E. Modalidad Mixta - Ingenieria en Tecnologia de Software en convenio con la
empresa Flex

o Carrera en convenio con la empresa FLEX en plantas Flex Norte en

Guadalajara y Flex Sur en Tlajomulco de Zufiga.

14 de diciembre 2018 aplicacién de examen de admision.

16 de enero 2019, resultados de admision.

Admisién: 50 admitidos (58%).

Numero de solicitudes de empleados: 86.

Permanencia Escolar

A. Indicadores Académicos corte semestral agosto — diciembre 2018:

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI, cuya
medicion es semestral, se presentan los resultados que corresponden al cierre
anterior, agosto-diciembre 2018, ya que la informacién para el calculo de los
indicadores de febrero-junio aun no se encuentra disponible debido a que no ha
concluido el semestre.

Aprobacion:
o EMS 90.48% con un aumento de 2.35 puntos vs agosto-dic 2017.
o ES 88.9 % con un aumento de 2.33 puntos vs agosto-dic 2017.
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Reprobacion:
o EMS 9.5% en agosto-diciembre 2018.
o ES 11.1 % en agosto-diciembre 2018.

o Reprobacién por semestres:
o EMS: primer semestre 15.4% vs quinto semestre 5.1%.
o ES: primer semestre 24.1% vs quinto semestre 6%.

Promocion Académica:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global)

o EMS: 85.92% y ES:81.77%. Este indicador nos muestra el total de
estudiantes que se promovieron de grado en el periodo ago-dic 18 vs feb 19.

Cohorte Generacional Febrero 15/ Agosto 2018

o EMS: 25.96% y ES: 27.07% (semestre agosto-diciembre 2018)

o El indicador de promocién de la generacion feb 15/ago 18 muestra el
porcentaje respecto a la matricula activa en el semestre agosto-diciembre
2018, que no egresaron en dicho semestre pero que continuaron avanzando
a un siguiente grado en febrero 2019. Por tanto, el porcentaje de promocion
por cohorte generacional es menor al de promocion global, dado que, de la
matricula por cohorte generacional, el 60.58% de EMS y el 56.91% de ES
correspondio a los estudiantes que egresaron en agosto-diciembre 2018, de
acuerdo a su plan de estudios.

Desercion:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global semestral)

o EMS: 4.29% y ES:4.75%. Este indicador nos muestra el total de estudiantes
gue desertaron, de acuerdo al comparativo de la matricula global del periodo
ago-dic 18 vs feb 19.

Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018 (semestral)
o EMS: 3.85% y ES: 1.66% (semestre agosto-diciembre 2018)

o El indicador de desercion por cohorte generacional del semestre especifico
de agosto-diciembre 2018, muestra el porcentaje de estudiantes que
desertaron respecto a la matricula activa en dicho periodo 2018 vs febrero
2019. Por tanto, el porcentaje de desercion por cohorte generacional
semestral es menor al porcentaje de desercion global, dado que, la matricula
por cohorte es menor a la matricula global.

Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018

o EMS: 45.95% y ES: 45.23%. Este indicador muestra el porcentaje de

desercion de la generacion en 8 semestres.

Eficiencia Terminal:

Periodo agosto-diciembre 2018 (medicion global)

o EMS: 50.68% y ES:61.4%. Este indicador muestra el total de estudiantes que
egresaron en dicho periodo respecto a la admision de febrero 2015 (incluye
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estudiantes que egresaron de generaciones que no corresponden a la
generacion de feb 15/ago 18).

Cohorte Generacional Febrero 15/ Agosto 2018
o EMS: 34.05% y ES: 31.69%. Este indicador muestra el porcentaje de
egresados que concluyo6 en agosto-diciembre 2018 respecto a su
generacion, la cual ingreso6 en febrero 2015.

Titulaciéon Global:

o 451 de 573 (79%) egresados de la generacion LXXII se titularon en el primer
trimestre 2019.

. Titulacién EMS 79.8%

. Titulacién ES 76.6%

Titulacién por Cohorte Generacional Febrero 15 / Agosto 2018:

o 355 egresados de EMS y ES de la generacion feb 2015- ago 2018.
o Titulacién EMS 87.3%

o Titulaciéon ES 84.5%

B. Estrategia para disminuir la Desercion y elevar la Eficiencia Terminal:
Avances de la estrategia al primer semestre de 2019:

o Estadias profesionales: Avance de 25%.

o Recoleccion de datos de reprobacién de los primeros semestres y ultimos
semestres: Avance de 50%.

o Curso de Introduccion a la Ingenieria: Avance de 20%.

o Mejorar el instrumento examen de oposicion aplicado a docentes: Avance de
50%.

Adicionalmente, de manera institucional se cuentan con programas que coadyuvan
a la formacién integral de los estudiantes:

o Cursos propedéutico y de nivelaciéon

Apoyo de tutorias

Asesorias

Programa Construye-T y el Gabinete de Orientacién Educativa

Proyecto de escuela verde

Actividades artisticas, culturales y deportivas.

1. Educacioén con Calidad y Equidad.

A. Becas Institucionales CETI:

El monto de beca institucional es de $6,000.00 pesos, se erogara un total de
$150,000.00 de recursos fiscales. A nivel EMS se aplica el Programa de
Becas Benito Juarez.

e 25 Estudiantes beneficiados de ES.
e 18 de Plantel Colomos.
e 7 de Plantel Tonala.
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B. Programa Dialogos en Familia:

Programa coordinado por (GOE), a través del cual, se realizan sesiones o talleres
con los padres de familia donde se les brinda orientacion sobre teméticas de
situaciones que estan viviendo sus hijos en la actualidad.

C. Implementacion del Programa Construye T:
e 4311 estudiantes atendidos en el ler. semestre de 2019 en los tres
planteles.
e 677 docentes que impartieron lecciones.
e Se evaluaron las primeras nueve lecciones.

D. Fomentar Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas:
e 1,939 estudiantes inscritos a talleres de arte, cultura y deporte para el primer
semestre de 2019.
e CETI cuenta con més de 50 talleres en los tres planteles.
e Requisito de egreso para nivel tecnologo.

E. Tutorias:
e 100% de la matricula de EMS en los tres planteles, en el primer semestre
20109.

e 100% de la matricula de ES en los Planteles Colomos y Tonalé, en el primer
semestre 2019.

e 286 docentes tutores de EMS y ES.

e 205 docentes tutores de EMS

e 81 docentes tutores de ES

F. Escuela Verde:
e 47 estudiantes de tecndlogo de los tres planteles participan en actividades
del programa.
e 51 estudiantes de ingenieria participan en actividades del programa.

G. Estadias Profesionales:

e 48 estudiantes de Ingenierias asignados a la materia de estadia profesional
de los cuales 30 alumnos son de la carrera Ingenieria en Desarrollo de
Software y 18 alumnos son de Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes.

e 3 estudiantes tienen pendiente realizar su estadia.

e 4 estudiantes realizando estadias.

e 41 estudiantes concluyeron su estudia profesional.

H. Posicionamiento Institucional:

o Un alumno participé en el Campamento Cientifico de Verano, Dr. Bessie F.
Lawrence, Rehovot en Israel, en el periodo del 2 al 29 de julio de 2019.
o Medalla de Oro en la Olimpiada Mesoamericana que se llevo a cabo del 13

al 17 de mayo de 2019 y en el Selectivo de Olimpiada Nacional de Fisica el
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cual le dio el pase a la 50a Olimpiada Internacional de Fisica (IPh02019), Tel
Aviv, que se llevara a cabo en Israel en el mes de julio.

Primer lugar en la Olimpiada Regional de Fisica el 30 de mayo de 2019 y
medalla de Bronce en la IV Olimpiada de Centro América y del Caribe de
Fisica celebrada en La Habana, Cuba el pasado 22 de junio.

Segundo lugar en la Olimpiada Regional de Fisica, el pasado 30 de mayo de
2019

Dos alumnos obtuvieron tercer lugar en la Olimpiada Regional de Fisica el
pasado 30 de mayo de 2019.

Participacion de 22 proyectos en el IX Concurso Estatal de Proyectos de
Ciencia y Tecnologia - Codigo Ciencia 2019, llevado el 14 y 15 de junio de
20109.

Dos alumnos obtienen oro en la IV Feria Internacional del Ambiente
ECOCIENCIAS 2019, llevada a cabo en la Ciudad de Concordia, Argentina
el pasado 7 de junio, logrando obtener pase internacional a Espafia en mes
de diciembre del presente afio.

Un alumno particip6 en el TechFest 2019 en la Universidad de Birmingham
en el Reino Unido, el pasado lero de junio de 2019.

Tres alumnos obtuvieron primer lugar en la Competencia Nacional de
Robdtica Andromie Challenge que se llevé a cabo del 22 al 25 de mayo,
logrando obtener su pase internacional a Espafa.

Dos alumnos del Plantel Colomos obtuvieron medalla de Oro en el Selectivo
de Olimpiada Nacional de Fisica llevada a cabo del 5 al 11 de mayo de 2019.
Primer lugar en Reto REXMART en el evento Jalisco Talent Land 2019 en el
mes de abril de 2019.

Primer lugar en Olimpiada Regional de Biologia, llevada a cabo el 12 de abril
de 2019.

Primer lugar en Torneo Mexicano de Robdtica 2019 el pasado 23 de marzo
de 2019.

Primer lugar en Concurso de Programacion UNIVA 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

Alumna recibié reconocimiento e invitacion al Congreso de la Union por haber
obtenido el primer lugar en la Feria Internacional de MOSTRATEC, en Brasil
por su proyecto “ESTAM Sistema Técnico de Ensenanza Moderna".

Pase al segundo examen selectivo de Primer Selectivo Nacional de Fisica
llevado a cabo del 17 al 23 de marzo de 2019.

Medalla de plata y bronce en el Selectivo de la Olimpiada Nacional de
Quimica con pase a Selectivo para internacional, el 28 de febrero de 2019.
Medalla de oro a nivel Estatal en la XXIV Edicion de la Olimpiada de
Informatica del Estado de Jalisco, que le dio pase directo a la Olimpiada
Mexicana de Informatica que se llevara a cabo en Culiacéan, Sinaloa.
Medalla de bronce a nivel Estatal en la XXIV Edicion de la Olimpiada de
Informéatica del Estado de Jalisco.
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o Un alumno logré medalla de oro en la Olimpiada Nacional de Quimica el
pasado 28 de febrero y, con ello, obtuvo un lugar para participar en la
Olimpiada Internacional que se realizara en Paris, Francia en el mes de julio.

o Quinto lugar en Concurso Internacional de Ciencias, llevado a cabo del 21 al
23 de febrero de 2019.
o Dos primeros lugares, un segundo lugar y dos menciones honorificas en el

Concurso Nacional de Matematicas Carl Friedrich GAUSS 2019.

I. Actualizacion de los Planes y Programas de Estudios:

o EMS: En el primer semestre se trabajo con las academias en la revision de
los 12 planes y programas de estudio de tecnologo vigentes, y de manera
paralela, se ha enviado a la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico
(COSDAC) el formato de validacion técnica y posteriormente proceder ante
profesiones para su registro.

o ES: Se continda trabajando con las academias de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatronica, de las cuales, se ha definido para cada una, la nueva
malla curricular. La carrera de Ingenieria en Desarrollo Electronico y
Sistemas Inteligentes (IDESI) propuso una reforma curricular para hacerla
mas pertinente.

J. Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-
SINEMS):
El CETI cuenta con sus tres Planteles incorporados al (PC-SINEMS). Conforme a lo
cual, el 100% de la matricula de Nivel Tecndlogo es atendida en Planteles de
calidad.
. Nivel I
» Plantel Colomos: 2,831 estudiantes
» Plantel Tonala: 2,012 estudiantes
*Con estatus de prérroga previo a la disolucion del COPEEMS
o Nivel IV
» Plantel Rio Santiago: 588 estudiantes

K. Acreditacion de Programas de Educacion Superior:

Respecto al proceso para la acreditacion de las carreras de ES programadas para
2019: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en Disefio Electrénico
y Sistemas Inteligentes (IDESI), en el semestre agosto-diciembre 2019, se tiene
programado realizar visitas a las areas para trabajar en los puntos requeridos y
acordar una fecha de entrega de evidencias, sin embargo, se esta evaluando la
posibilidad de solicitar una prérroga para la aplicacion de la visita de CACEI, ya que
ciertas areas han requerido realizar algunos ajustes en su operacion.
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2. Contenidos y Actividades para el Aprendizaje

A. Fortalecimiento del Programa de Inglés:
Entre las acciones llevadas a cabo durante el primer semestre, se informa lo

siguiente:
1. Solicitud de asistentes de Idioma extranjero.
2. Estandarizacion de examenes.
3. Adecuar contenidos y atender observaciones en programas NME 2018.

B. Estrategia de la Unidad del CETI Virtual (Apoyos en Linea):

Con el objeto de coadyuvar en el fortalecimiento del curriculo del personal docente
y de los PPE de todas las carreras de EMS y ES del CETI, se sociabilizaran durante
el segundo semestre de 2019 nuevos lineamientos para la produccion académica,
proveyendo de guias o instrumentos de evaluacién (rubricas) a los docentes, para
estandarizar los materiales académicos y educativos que producen. También se
esta considerando por parte de la Subdireccion de Docencia resguardar en un
repositorio todas las evidencias generadas con acceso libre al publico, respetando
los derechos de autoria. Para ello, se elaborara una propuesta de procedimiento
de Produccion de materiales educativos impresos y en linea; procedimiento que
estara a cargo de los Comités Editorial y del CETI Virtual.

C. Comité Editorial:
En el segundo trimestre de 2019 se realizé la gestion de registro ante la Agencia
Nacional ISBN México para la obtencién de los siguientes digitos:

o Registro del Centro de Ensefianza Técnica Industrial en el Padron Nacional
de Editores, con cédigo de identificador: 978-607-98548
o Constancia de Numero de ISBN del CETI, para el titulo del libro “50 afios del

“

Centro de Ensefianza Técnica Industrial *, version Impresa/RUstica, con
namero ISNB: 978-607-98548-0-5.

D. Favorecer el establecimiento de programas de deteccion y seguimiento de
talento:
e Proyecto de Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas
e Industrias Mexicanas (CIIFEIM)
Este proyecto tiene como objetivo que los estudiantes y docentes del CETI de
ambos niveles contribuyan activamente en su entorno, ofreciendo soluciones
tecnoldgicas que atiendan problematicas sociales y de la industria.

Se buscara contar con laboratorios de emprendimiento con simuladores y equipo de
alta tecnologia de acuerdo a la industria 4.0, para lo cual, se realizaran gestiones ante
instancias gubernamentales y con empresas del ramo tecnoldgico.

Se gestionan los posibles recursos y apoyos para los niveles de Educacion Media
Superior y Educacion Superior a través de diversas dependencias, siendo algunas
de ellas la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
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(SICYT), el Claster Manager de Tecnologias de la Informacién de Jalisco (IJALTI),
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco (COECYTJAL), entre

otras.

F. Seguimiento de Egresados:
o Generacion febrero - junio 2018 seguimiento a EMS 594 y ES 264.

o Egresados activos sector laboral EMS 27% incremento de 5% respecto de
febrero — junio 2017.

o Egresados activos sector laboral ES 56% incremento de 8% respecto de
febrero — junio 2017.

o 36% de egresados de EMS se desempeiia en puestos del sector industrial
tecnoldgico.

o 89% de egresados de ES se desempefia en puestos del sector industrial
tecnoldgico.

3. Dignificacion y Revalorizacion del Docente

A. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD):

Al primer semestre dentro del marco de PIFAD 2019:

o 31 cursos impartidos

o 456 docentes capacitados, lo que represent6 el 72% del personal docente

comisionados.

B. Servicio Profesional Docente:
En el periodo abril-junio, se recibieron los nuevos criterios, lineamientos, asi como

las reglas para la asignacion de las plazas para los que resulten favorecidos en los
procesos de ingreso y promocion. donde se ofertaron 5 bases disponibles
consideradas definitivas las cuales son:

o 1 Técnico Docente Asociado “C” para Matematicas en el Plantel Tonala.

o 1 Profesor Titular “A” para la carrera de Quimico Industrial en el Plantel
Tonala,

o 3 Profesor Titular “B” para las carreras Mecanica Automotriz y Quimico en
Farmacos para el Plantel Colomos y Desarrollo de Software para el Plantel
Rio Santiago

Para puestos de mando medio y superior:
e 2 Jefaturas de area de Apoyo Académico para los planteles Colomos y
Tonala
e 2 Subdirecciones de Operacién Académica para los planteles Colomos y Rio
Santiago
e 2 Subdirecciones de Servicios para los planteles Tonala y Rio Santiago
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C. Grado académico docente:

o 672 docentes al 30 de junio de 2019.

o 298 docentes contratados con plaza docente.

o 374 docentes contratados con por horas asignatura.
o 274 docentes de Educacion Media Superior.

398 docentes de Educaciéon Superior.

. 8% Doctorado
. 28% Maestria.
. 63% Licenciatura.

1% Tecndlogo o Bachillerato

D. Estrategia Nacional de Formacién Docente de Educacion Media Superior.
La formacion del docente debe dar respuesta a los propésitos definidos por la Nueva

Escuela Mexicana la cual, se orienta hacia la formacion de mujeres y hombres como
ciudadanos integrales, desde el Sistema Educativo Nacional con la capacidad de
aprender a aprender en el trayecto de la vida.

Con base en lo anterior, la oferta formativa para Educacion Media Superior en 2019,
es la siguiente:

Introductorio

Nivel Basico

Nivel de Innovacion
Nivel Avanzado
Transversales

Actualmente se reportan:

o 12 docentes que han concluido los cursos de capacitacion
. 6 docentes mas se encuentran inscritos en el curso

4. Gobernanza en el Sistema Educativo

A. Capacitacion de personal con $246,805.14 pesos erogados durante el primer
semestre de 2019.

o 20 becas

o 50% para doctorado.
o 30% para maestria.

o 15% para licenciatura
o 5% para otros.

B. Vinculacion

Convenios Institucionales:

o 355 convenios vigentes.

. 59 convenios nuevos, de los cuales 10 son Gubernamentales, 44 son
Empresariales y 5 son Académicos.
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Visitas Industriales:

64 visitas a la industria por parte de 2,031 estudiantes de tecndlogo e
ingenieria de los tres planteles, acompafiados de 49 docentes.

Apoyos a estudiantes:

VVVVVY?®

265 estudiantes becados:

34 con 50% en Alianza Francesa

8 con 25% en Centro de Lenguas Extranjeras UNIVA.
120 con 18% en PROULEX.

35 con 25% en IMAC.

2 con 50% en ITESO.

66 con 90% en HR SMART Institute.

Bolsa de Trabajo:

121 estudiantes y egresados contratados.

843 vacantes ofertadas

245 Empresas participantes.

Electromecanica y Electronica y Comunicaciones son las carreras a nivel
tecnologo mas demandadas.

Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Industrial son las carreras de Ingenieria
con mayor demanda.

Promocion de la Oferta Académica:
Con la finalidad de promocionar la oferta académica del CETI para nivel Tecndlogo

e Ingenieria en el semestre se realizaron:

26 visitas a escuelas secundarias
2 visitas a Expos

6,827 estudiantes en EMS

3,000 estudiantes en ES

C. Investigacion
Actividades de fomento a la investigacion:

Junta

El 4 de marzo de 2019, 23 alumnos por parte de la carrera de Mecatrdnica,
asistieron a la conferencia “The Future of Bionics- Enhancing Human
Performance “El futuro de la Bionica, Mejorando el rendimiento
humano” impartida por Hugh Herr, la cual fue en el Tec de Monterrey.

4 maestros del CETI participaron en el Taller para Divulgadores de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2019, los dias 7 y 8 de marzo.

El Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, realizé una estancia corta en el INAOE,
en el estado de Puebla el pasado mes de marzo. En junio acudio al
CINVESTAYV, a fin de continuar con el desarrollo de su proyecto denominado
“Hybrid-Heterogeneous Householder Transformation based on Parallelizaion
for Some Matrix Operations”.
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Movilidad Docente o estudiantil:

o La Mtra. Alma Nayeli Rodriguez Vazquez, realiz6 una estancia doctoral de
mes y medio en la Universidad Libre de Berlin. El tema que desarrollé en su
estancia fue: “Estrategias internacionales en el area de desarrollo de
algoritmos y desarrollo de software”.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
o El SNI acept6 a la Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas como Nivel |.
o Se tiene como candidato al Dr. Juan Jaime Sanchez.

Docentes con perfil PRODEP:

Candidatos que cumplen los requisitos:

o Mtra. Alma Nayeli Rodriguez Vazquez.

o Mc. Gerardo Garcia Gil.

El dictamen se publicard al cierre del ejercicio fiscal de acuerdo a las reglas de
operacion del PRODEP.

Redes de conocimiento:

o 1 red de conocimiento vigente, Red Mexicana de Supercémputo
(REDMEXSU) del CONACYT y conformando membresias anuales en IJALTI,
AMEDYC, ANIEI, ANUIES, entre otras.

Cuerpo Académicos en Formacion y Posgrados Asociados:

o Se trabajé en la elaboracion de la Convocatoria Interna de Proyectos de
Investigacion, misma que se publicara el 17 de julio del 2019 y, a través de
la cual, se definiran las lineas de investigacion y los docentes investigadores
con potencial para integrarse al Cuerpo Académico en Formacion.

Patentes y Modelos de Utilidad:

4 proyectos en seguimiento con el International Bureau y la PCT Gazette los cuales
estan verificando su viabilidad para ser patentados.

. PCT/MX2017/000090

PCT/MX2017/000091

PCT/MX2017/000092

PCT/MX2017/000093

Proyectos de Investigacion Institucional:
o 3 lineas de investigacion autorizadas:
» Nuevos Materiales
» Procesamiento de Sefales
» Desarrollo tecnologico en Ingenieria Biomédica.
o 3 Proyectos en Seguimiento 2017.
o 3 Proyectos en Seguimiento 2018.

Junta . .
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o 1 Proyecto terminado 2018

o Se continla a la espera de la publicacion de la Convocatoria del Programa
de Ciencia Basica por parte de CONACYT, para la participacion de proyectos
de investigacion del CETI.

Desarrollo Literario de los Investigadores:

. 2 articulos en revistas indexadas.
. 1 con un avance del 100% el cual esta en correcciones menores.
o 1 con un avance del 100% y se expondra en el congreso de neurociencias

en Chicago, lllinois, EE.UU. del 19 al 23 de octubre 2019.

D. Mejora de Procesos Institucionales

Se encuentra operando el Sistema Integral de Informacién del CETI, que tiene como
objetivo homogeneizar la plantilla institucional en una sola base de datos con los
procesos clave académicos y administrativos relacionados, los cuales son:

Recursos Humanos
Nomina

Documentos Digitales
Sistema de Indicadores

Control Escolar (Admision)
Tramites de Titulacion
Actividades Paraescolares
Convenios Institucionales

Automatizacion de procesos

Para el segundo semestre de 2019, se tiene programado la implementacion dentro
de la Plataforma SIICETI diversos médulos que permitirdn automatizar lo siguiente:
» Consulta de Convenios "Empresa-CETI" para el registro y seguimiento de
estudiantes
» Sistema de Admisién de estudiantes
» Titulacion y Certificacion electronica de estudiantes de EMS y ES.

E. Sesiones de Comités
Sesiones de comités:

o 50 sesiones de comités en el primer semestre de 2019.
F. Infraestructura Educativa

Obra Publica:
En el primer semestre de 2019 no se han ejecutado obras publicas, debido a que

no se contd con presupuesto asignado en el capitulo 6000 al cierre del periodo; sin
embargo, se tiene previsto para el tercer trimestre del aflo se autorice una
adecuacion por aproximadamente $5.7 millones de pesos, a efecto de atender las
necesidades de mantenimiento a la infraestructura, asi como culminar algunos
proyectos del ejercicio anterior.

“B3) Junta .
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Equipamiento:
En el segundo trimestre del afio se elaboraron los Proyectos de Inversion (PPI)
2020, con las necesidades que tiene el CETI en materia de equipamiento, los

cuales, se describen a continuacion:

o Programa de Fortalecimiento de Aulas Talleres y Laboratorios en el CETI con
la Adquisicion de Mobiliario.

o Programa de Adquisicion de Bienes Informaticos para el Crecimiento
Tecnologico de Aulas, Talleres y Laboratorios CETI 2020.

o Programa de Fortalecimiento de Aulas Talleres y Laboratorios en el CETI con

la Adquisicion de Bienes Especializados.

La inversion estimada para los tres proyectos representa un monto de 30.3 millones
de pesos, los cuales, se registraron en el sistema MSPPI para revision y/o
aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Eficiencia Energética:

o Consumo de 609,160 kilowatts/hora al cierre del primer semestre..
Incremento de 32,972 kilowatts/hora respecto a 2018 derivado principalmente del
crecimiento en matricula, atendiendo actualmente a 8,240 estudiantes.
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5.2 Diagnéstico
Cobertura

En el primer semestre de 2019, el Plantel Colomos atiende a una matricula de 5,090
estudiantes, el Plantel Tonala a 2,592 y el Plantel Rio Santiago 558; en total, la
matricula atendida por el CETI, tanto de Educaciéon Media Superior como de
Superior, suma un total de 8,240 jévenes; observando un incremento de 1.05%
respecto a febrero-junio del afio anterior, sin embargo, en contraste con agosto-
diciembre 2019 se presentd una disminucion del 0.74%, debido a que en el periodo
de febrero-junio, el nUmero de grupos es menor al de agosto-diciembre.

Cabe mencionar que los tres Planteles del CETI atienden a su poblacién estudiantil
con una capacidad instalada y horas docente que alcanzan su limite maximo de
atencién en Educacién Media Superior. Es importante mencionar que, el Plantel Rio
Santiago es por el momento la opcion de crecimiento de la matricula de nivel
tecndlogo en términos de infraestructura fisica, ya que los Planteles Colomos y
Tonal& no tienen la posibilidad de expandir su construccion.

En Educacion Superior, de igual manera, se presenta una situacion similar respecto
al numero de horas docente para la atencién de los grupos. No obstante, en lo
concerniente a la capacidad instalada, actualmente se tiene disponibilidad en el
turno vespertino para ampliar el nimero de grupos de ingenieria en los Planteles
Colomos y Tonal&. Por lo anterior, como parte de la visién de largo plazo de este
Centro Educativo, se tiene considerado impulsar el crecimiento de la matricula, asi
como la ampliacion de la oferta educativa en este nivel.

Para ello, la Entidad tiene como objetivo trabajar en fortalecer los estudios de
pertinencia de nuevas carreras acordes a las necesidades de los sectores social y
productivo, con lo cual, se favorezca la continuidad de estudios respecto a las
carreras de tecnélogo que se ofertan actualmente. De igual forma, se tiene como
prioridad gestionar los recursos que permitan la viabilidad para el crecimiento de la
matricula del CETI, asi como su sostenimiento en el mediano y largo plazo.

Como una estrategia en paralelo, se continuardn buscando los medios para
impulsar el programa de CETI Virtual, a fin de diversificar las modalidades en las
gue se imparte el servicio educativo; de tal manera que sea posible brindar a los
jévenes una opcién adicional para cursar sus estudios de Educacion Superior.
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Planes y Programas de Estudio

Respecto a la actualizacion de los planes y programas de estudio de Educacion
Media Superior, al cierre de junio se reporta un avance del 80% que corresponde al
envio de las “cédulas de registro de planes de estudio de Educacion Media Superior”
a COSDAC, las cuales, ya fueron revisadas por esta instancia y se recibieron
observaciones de forma, las cuales, seran atendidas en el tercer trimestre.

Se espera que, en el cuarto trimestre del afio, quede concluida la validacion técnica
del 100% de los programas de estudio de EMS ante la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Acadéemico (COSDAC) previo a registro ante Profesiones.

En términos del proceso de los planes y programas de estudio de Educacion
Superior se cuenta con los contenidos sintéticos de las carreras:

- Civil Sustentable: 1ro. y 2do. semestre
- Tecnologia de Software: 1ro. a 4to. semestre

Se espera que, en el cuarto trimestre del afio, quede concluida la validacion técnica
del 100% de los programas de estudio de EMS ante la COSDAC previo a registro
ante Profesiones.

Mejora de indicadores académicos

Con la finalidad de elevar el indice de eficiencia terminal en el CETI, se ha
establecido una estrategia a nivel institucional para favorecer el avance de los
estudiantes conforme a su plan de estudios. Esta se centrara en implementar
acciones para brindar una mejor orientacién vocacional a los aspirantes en ambos
niveles educativos, se trabajara en la deteccion temprana de estudiantes con riesgo
de reprobacion y abandono escolar, se fortalecera u homologaran los programas de
regularizacién académica, se buscara elevar la calidad de los recursos didacticos
con la colaboracion del comité editorial y del proyecto de educacion virtual; se
revisaran los programas para-escolares para elevar la calidad de la atencion en las
areas psicopedagogicas y el desarrollo de las Habilidades Socioemocionales.

Asimismo, como parte de las estrategias para la profesionalizacion del personal
docente, se tiene previsto impartir cursos de capacitacion en sus areas de
especializacion, ademas de un taller que atendera la linea de formacion pedagodgica
y la linea de formacion de actitud para mejorar la competencia en la labor docente
y, se atenderan 150 maestros del turno matutino de los tres Planteles y 150
docentes del turno vespertino de Educacion Superior. Lo anterior, tendr& como
objetivo, el disminuir la reprobacion de asignaturas por situaciones relacionadas al
desempenio del personal docente.
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Acreditacion de Carreras de Educacién Superior

A la fecha, el CETI cuenta dos carreras de nivel ingenieria acreditadas por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI), que son las
siguientes: Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del Plantel Colomos, con
vigencia a diciembre 2022.

Respecto al proceso que se esta llevando a cabo en el Plantel Colomos para la
acreditacion de los programas, Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en
Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes, se tiene previsto visitar las areas que
proveeran la informacion de los procesos a evaluar. Cabe mencionar que
actualmente se est4 en un proceso de configuracién de la estructura orgénica,
derivado de recorte presupuestal, lo que ha afectado el avance de algunos procesos
y se esta analizando la posibilidad de solicitar una prérroga la visita de evaluacion
por parte del CACEI, la cual, estaba considerada para el cuarto trimestre del afio.

Becas de estudio para jovenes en situacion econémica desfavorable

En el primer semestre de 2019, se otorgaron 25 becas institucionales para el nivel
de Educacion Superior del Programa Presupuestario S243, cuyo monto fue de 6,000
pesos cada una (recursos fiscales). En el segundo semestre se tiene considerado
otorgar un numero mayor de becas con presupuesto de recursos propios, para este
mismo nivel educativo, a través de la Segunda Convocatoria de Becas
Institucionales. Lo anterior, obedece a que la poblacién estudiantil de Educacion
Media Superior susceptible de recibir una beca de continuaciéon de estudios, sera
atendida a través del Programa de Becas Benito Juarez. En este sentido, el CETI
no otorgara becas para Educacion Media Superior, a fin de evitar duplicidad de los
apoyos.

Por su parte, se debera continuar impulsando la campafa de difusion de las becas
institucionales 2019, a fin de evitar que el numero de solicitudes recibidas se vea
afectado en el semestre consecutivo.

Capacitacion

Al cierre del primer semestre se han otorgado 20 becas de estudio a docentes y
administrativos a traves del programa de capacitacion COMICADE para favorecer
la profesionalizacion del personal del CETI. Asimismo, fueron capacitados 456
docentes a través del Programa Integral de Formacion y Actualizacion Docente
(PIFAD).
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En este afio se tiene como prioridad otorgar apoyos mayormente dirigidos al
personal docente para la continuacion de estudios de nivel maestria y doctorado.
Lo anterior, con el objetivo de contribuir a elevar el grado académico de la plantilla
y, en consecuencia, otros indicadores de gestion institucional.

Respecto a la Estrategia Nacional de Formacion Docente de Educacion Media
Superior, se reportan 12 docentes capacitados a través de los cursos ofertados por
la COSDAC. Cabe agregar que la plataforma de este programa se abrira
nuevamente a partir del 05 de agosto, para la inscripcion de docentes a los cursos
de capacitacion. De esta forma, se espera un aumento de este indicador, en los
trimestres subsecuentes.

Programa de inglés

Se continda trabajando en la homogenizacion de los planes y programas de estudio
de inglés, a fin de que la evaluacion del aprendizaje cubra los estandares del nivel
de dominio del idioma inglés adecuado para la insercion de los egresados en el
sector laboral, de acuerdo a los recursos y alcance que actualmente puede lograr
este programa. No obstante, en apoyo al programa de inglés se contara con la
participacion de un asistente del idioma en cada plantel para fortalecer los clubes
de conversacion y asesorias.

Infraestructura educativa

Al cierre de junio la Entidad no cont6 con recursos autorizados en el capitulo 6,000
de obra publica, por lo que, no se realizaron obras en dicho periodo. Sin embargo,
se tiene previsto que, en el tercer trimestre del afio se realice una adecuacion
presupuestaria por aproximadamente $5.7 millones de pesos, a efecto de estar en
posibilidades de atender necesidades de mantenimiento a infraestructura, asi como
culminar algunos proyectos que quedaron pendientes del ejercicio anterior.

Referente al rubro de equipamiento, durante el segundo trimestre del afio se trabajo
en la elaboracién de los Proyectos de Inversion (PPI) 2020, con las necesidades
que presenta el CETI en materia de equipamiento, los cuales, se enfocan
principalmente en la adquisicion de mobiliario, bienes especializados y bienes
informaticos para fortalecer las aulas, talleres y los laboratorios en los tres planteles.

Cabe mencionar que la inversion estimada para los tres proyectos representa un
monto de 30.3 millones de pesos, los cuales, se registraron en el sistema MSPPI
para revision y/o aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Conforme a lo anterior, el CETI requiere de recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos para la adecuada operacion de los planteles, con lo cual, sera
posible brindar un servicio educativo tecnolégico de calidad.
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5.3 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa de Trabajo 2019, correspondiente al primer
semestre del afio.

Cobertura

A. Matricula escolar

En el primer semestre 2019 el CETI atendié 8,240 estudiantes en los niveles de
Educacion Media Superior y superior, lo que represento:

e 5,391 estudiantes en Educacion Media Superior.

e 2,849 estudiantes en Educaciéon Superior.

Cabe mencionar que el Plantel Rio Santiago solo cuenta con nivel de Educacién
Media Superior.
Febrero-Junio 2019

Municipio Plantel Matricula Incremento  Educacién Educacién
Total Feb 19 vs Media Superior
Feb 18 Superior
Guadalajara Colomos 5,090 3.06% 2,813 2,277
Tonala Tonala 2,592 4.18% 2,020 572
Rio 558 -2.62% 558 0
Santiago
Total 8,240 3% 5,391 2,849

La oferta de carreras en el semestre febrero-junio 2019, fue la siguiente:

12 Carreras de Nivel Tecnélogo 6 Carreras de Nivel Ingenieria
Tecndlogo en Desarrollo de Software Ingenieria Industrial
Tecndlogo en Electromecanica Ingenieria Mecatrdnica
Tecndlogo en Construccion Ingenieria en Desarrollo de Software
Tecndlogo en Sistemas Electrdnicos y Ingenieria en Disefio Electrénico y
Telecomunicaciones Sistemas Inteligentes.

Tecndlogo en Control Automatico e

. Ingenieria Civil Sustentable
Instrumentacion

Tecndlogo Mecanica Automotriz Ingenieria en Tecnologias de Software

Tecndlogo en Diseilo y Mecdanica Industrial
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12 Carreras de Nivel Tecnélogo 6 Carreras de Nivel Ingenieria
Tecndlogo en Calidad Total y Productividad
Tecndlogo en Desarrollo Electrénico
Tecndlogo Quimico en Alimentos
Tecndlogo Quimico en FArmacos

Tecndlogo Quimico Industrial

8300 8228 8240

8196
8200 8090 8146 3104

8100 8000
8000

7900
7800
7700
7600

7872

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19

Matricula

Del periodo febrero-junio 2015 a febrero-junio 2019, la poblacién estudiantil del CETI
se logré incrementar en 4.7%, derivado de la apertura del plantel Rio Santiago, el
cual cuenta con dos carreras de tecnologo, Tecnélogo en Calidad Total y
Productividad y Tecndlogo en Desarrollo de Software.

Respecto al ciclo escolar febrero-junio 2018 y 2019 se tiene un incremento del 3%,
como resultado de la ampliacién de la oferta educativa, con dos nuevas carreras:

¢ Ingenieria Civil Sustentable.

e Ingenieria en Tecnologias de Software.

Matricula por nivel educativo

El CETI atendié a 5,391 alumnos en EMS (65%) y 2,849 i
alumnos en ES (35%) Matricula Feb-Jun

2019

En el Nivel Tecndlogo (5391 alumnos): P —

o 52.2% estuvo adscrito al Plantel Colomos

e 37.5% estuvo adscrito a Plantel Tonala

e 10.4% estuvo adscrito a Plantel Rio Santiago.
En el Nivel Ingenieria (2849 alumnos):

e 80% estuvo adscrito al Plantel Colomos

e 20% estuvo adscrito a Plantel Tonala HMEMS WES
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MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO
10000

8000

6000 2470 2651 2777 2665 2849
4000
2000
0
feb-jun 15 feb-jun 16 feb-jun 17 feb-jun 18 feb-jun 19
BEMS ®mES

Cabe destacar que a nivel EMS, se tiene un decremento de la matricula del -0.2%
respecto a febrero-junio de 2015. A nivel ES se tiene un crecimiento de la matricula
del 15.3% en este nivel respecto a febrero-junio 2015.

Matricula desagregada por sexo

EMS FEB-JUN19 ES FEB-JUN19
B Hombres M Mujeres B Hombres M Mujeres
Mujeres Mujeres

Hombres 82%

% ombres

A nivel EMS el 29% son mujeres y el 71% hombres, mientras que en el nivel ES, la
proporcién entre hombres y mujeres es del 18% y 82% respectivamente.

Cumplimiento de la meta de matricula 2019

META 2019 FEB-JUNIO 2019 CUMPLIMIENTO
EMS | 5,400 | 5391 99.83%
ES | 2,800 | 2,849 | 101.75%

En el primer semestre 2019 se tiene un avance de 99.83% en el cumplimiento a la
meta de matricula programada para Educacion Media Superior de 5,391
estudiantes. Respecto a Educacién Superior, se logré superar la meta de 2800
estudiantes en un 101.75%.
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B. Proceso de Seleccion de Aspirantes

Aspirantes a febrero-junio 2019:
En el mes de diciembre de 2018, 1,592 aspirantes realizaron el examen CENEVAL

para el proceso de ingreso a las carreras del CETI. Conforme a lo cual, se informa
sobre los puntajes obtenidos en el CENEVAL:
e En el EXANI | de Educacion Media Superior se registré un puntaje
promedio global de 1,109 puntos.
e En el EXANI Il de Educacién Superior el puntaje promedio global fue de
1,115 puntos.

Cabe mencionar que los aspirantes de las carreras de Tecndlogo en
Electromecanica e Ingenieria en Desarrollo de Software del Plantel Colomos
registraron los puntajes mas altos con 1,270 y 1,246 puntos respectivamente.

Aspirantes a agosto-diciembre 2019:

En el mes de junio de 2019, 2,980 aspirantes realizaron el examen CENEVAL para
el proceso de ingreso a las carreras del CETI. Conforme a lo cual, se informa sobre
los puntajes obtenidos en el CENEVAL.:

e En el EXANI | de EMS se registré un puntaje global maximo de 1292
puntos.
e En el EXANI Il de ES el puntaje global maximo fue de 1264 puntos.

Los aspirantes de las carreras de Tecndlogo en Electromecanica, Quimico en
Farmacos, Electromecénica y Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones
registraron los puntajes mas altos con 1,270, mientras que Ingenieria en Desarrollo
de Software registré el puntaje mas alto con 1,264 puntos.

C. Continuacion de estudios (CE)

Con una oferta educativa de seis carreras académicas de Educacion Superior, el
72.8% (273 de 375) de los egresados de Educacion Media Superior de agosto-
diciembre 2018, realiz6 su trdmite para continuar sus estudios a nivel ingenieria en
febrero 2019, en los planteles Colomos y Tonala.

Es importante mencionar que en febrero 2019 permanecieron en la institucion 55

estudiantes de tecndlogo que ingresaron a la nueva carrera en modalidad presencial
de Ingenieria Civil Sustentable.
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D. Admisién

En febrero 2019, se admitieron 1,068 jovenes:
e 568 de Educacion Media Superior
e 500 de Educacion Superior

Cabe destacar que se tiene un aumento del

ADMISION FEB-JUN 2019 19% respecto al mismo periodo del afio

EEMS mES anterior derivado de las nuevas carreras:
o Ingenieria Civil Sustentable, la cual
47% (500 53% (568 se imparte en Plantel Colomos
jévenes) | jovenes) o )
J o Ingenieria en Tecnologia de

Software, la cual es de modalidad mixta y
se imparte en la empresa FLEX.

Historico de Admision

1500 CIEMS [IES
1063 1066 1012
1000 749

835
728 691 611 se8
465 502 435 467 500
- . |:| D387 |:| D |:| D284 1 Dl:l
, L0 [] [ 0 L[

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19

Aspirantes al CETI febrero-junio 2019

Gl B R Solicitudes SOl Solicitudes Total de . ..
) Equivalencia AUEBeR Examen Solicitudes alipiseh
Plantel/ Nivel 9 Nivelacién
Colomos 265 5 324 594 322 54%
Tonala 116 0 153 269 208 77%
Rio Santiago 0 0 48 48 38 79%
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En el nivel medio superior, de los tres planteles, se registraron 911 solicitudes de
aspirantes, de las cuales, 568 jévenes fueron admitidos en el ciclo febrero-junio
2019, lo que represento el 62% de admision.

Aspirantes Ingenieria

ING
Admisién feb-jun Solicitudes  Solicitudes Porcentaje
Solicitudes .. Solicitudes Total de Admisién | de Admision
2019 Equivalencia Continuidad Curso de ING Examen Solicitudes ING
Plantel/ Nivel a de Estudios  Nivelacion Vs
Solicitudes
aspirantes
Colomos 9 217 63 282 571 425 74%
Tonala 3 62 0 45 110 75 68%
Total General 12 279 63 327 681 500 73%

En el nivel superior, de los planteles Colomos y Tonala, se registraron 681
solicitudes de aspirantes, de las cuales, 500 jévenes fueron admitidos (incluyendo
los aspirantes de Flex) en el ciclo febrero-junio 2019, lo que representé el 73% de
admision.

Aspirantes Ingenieria Modalidad Mixta

TGO
e
feb-jun 2019 Solicitudes Total de Admisién
Plantel/ Examen Solicitudes =
Nivel Solicitudes
de
aspirantes
C-Virtual 86 86 50 58%
Total 86 86 50 58%
General

E. Modalidad Mixta - Ingenieria en Tecnologia de Software en convenio con la
empresa Flex

En febrero 2019 inici6 la carrera Ingenieria en Tecnologias de Software en
modalidad mixta en convenio con la empresa FLEX, la cual, es impartida en los
campus, FLEX norte en Guadalajara y FLEX sur en Tlajomulco de Zufiga, teniendo
como resultado un registro de 86 aspirantes, de los cuales, 50 empleados (40
hombres y 10 mujeres) fueron admitidos, lo que represento el 58% de admision en
este programa.
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Aspirantes Ingenieria Modalidad Mixta

TGO
. .. Porcentaje de
Adrmsmn LG Solicitudes Total de s Admision
jun 2019 .. Admision
. Examen Solicitudes Vs
Plantel/ Nivel .
Solicitudes de
aspirantes
C-Virtual 86 86 50 58%
Total General 86 86 50 58%

Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacién de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre concluido
agosto-diciembre 2018.

Aprobacién agosto-diciembre 2018

T
Aprobacion Tgo Tgo Rgig Aprobacion Ing Ing Aprobacion
Periodo Colomos Tonala . EMS Colomos Tonala ES
Santiago
ago-dic 17 90.09% 86.71% 84.17% 88.13% 85.93% 89.29% 86.52%
feb-jun 18 90.26% 89.29% 85.44% 89.35% 86.41% 92.97% 87.62%
ago-dic 18 91.89% 89.00% 89.01% 90.48% 88.00% 92.44% 88.85%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

El porcentaje de aprobacion institucional en el nivel tecndlogo correspondio al
90.48% al cierre del semestre agosto-diciembre 2018, mientras que en el nivel
ingenieria se registré una aprobacion del 88.9%; lo que significo un incremento de
2.3 puntos porcentuales en ambos casos, respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Reprobacion agosto-diciembre 2018

REPROBACION coL TNL RiO Reprobacién
SEMESTRE TGO TGO TGO TGO EMS
Total 8.11% 11.0% 11.0% 9.5%
REPROBACION coL TNL Reprobacion
SEMESTRE ING ING ING ING
Total 12.0% 7.6% 11.1%
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De acuerdo a las tablas anteriores, el porcentaje de reprobacion a nivel institucional
del semestre agosto-diciembre 2018 fue del 9.5% en las carreras de nivel tecnélogo
y del 11.1% en las de ingenieria.

Es importante mencionar que, el porcentaje mas alto de reprobacion se presenta en
los primeros tres semestres de la carrera, tanto de tecndlogo como de ingenieria,
esto debido a que los estudiantes cursan asignaturas del tronco comun que
requieren de conocimientos soélidos en areas de razonamiento l6gico-matematico
béasico.

Indicadores por medicion global y por cohorte generacional por plantel

Plantel Colomos

GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMERE 2018 (Registro 15100000)
PLANTEL Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
COLOMOS : :
ADMISION EGRESD EFICIENCIA *6 DESERCION S RETENCION No 5 PROMOCION | % DESERCION | % EGRESO .
cepae AGooic1s | TERMINALPOR | GENERACIONAL | ACTUALDELA | PERIODD | PROMOVIDOS | oo o | " e B e | MATRICULA
NIVEL GEMERACION |8 SEMESTRES) GEMERACION SEMESTRAL
TECNOLOGO 423 180 42.55% 38.06% 19.39% AGO.DIC 18 8.65% 22.18% 1.50% 67.67% 266
INGENIERIA 288 97 33.68% 43.40% 22.92% 11.66% 26.99% 1.84% 59.51% 163
MEDICION GLOBAL
PLANTEL Indicadores de corte semestral
COLOMOS . . 3
ADMISION EGRESD % EFICIENCIA | % PROMOCION t?h?mcmr MATRICULA
FEB 15 AGO-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18 ESTRA
NIVEL AGO-DIC1S
TECNOLOGO 423 253 59.81% 85.27% 3.07% 2813
INGEMIERIA 288 134 63.89% 79.27% 5.60% 2277
Plantel Tonala
GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 J AGOSTO-DICIEMBRE 2018 (Registro 15100000)
pee i Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
TONALA DESERCIO RETENCIO
Lo T:I’-I‘Iﬁll'iﬂﬁf ::m G:mmulzzl :cmm Dleu: PERIODO pno:g\inm e e MATRICULA
FEB15 AGO-DIC 18 : . SEMESTRAL | SEMESTRAL | SEMESTRE
NIVEL GENERACION | (3SEMESTRES) | GENERACION SEMESTRAL
TECNOLOGO 258 02 24.03% 56.59% 19.38% AGO-DIC 18 9.76% 30.89% 8.94% 50.41% 123
INGENIERIA 37 ] 16.22% 51.35% 32.43% 38.80% 27.78% 0.00% 33.33% 18
MEDICION GLOBAL
e Indicadores de corte semestral
TOMNALA ‘
ADMISION EGRESO % EFICIENCIA | % PROMOCION i;?mcmr MATRICULA
FEB 15 AGO-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 13 ESTRA
NIVEL AGO-DIC1E
TECNOLOGO 253 430 41.09% 87.25% 6.12% 2020
INGENIERIA 33 13 39.39% 91.07% 11.65% 572
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Plantel Rio Santiago

GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 J AGOSTO-DICIEMBRE 2018 {Registro 15100000)
PLANTEL RiO Indicadores de corte generacional Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
SANTIAGO 5 3
ADMISION EGRESO EFICIENCIA |~ % DESERCION | 56 RETENCION #N0 % PROMOCION | % DESERCION | % EGRESO .
15 AGoDIc1g | TERMINALPOR | GENERACIONAL | ACTUALDELA PERIODO | PROMOVIDOS |~ oo | o | compsre | MATRICULA
NIVEL GENERACION | [S8SEMESTRES) | GEMNERACION SEMESTRAL
TECNOLOGO 39 10 16.95% 55.93% 27.12% AGO-DIC 18 18.52% 40.74% 3.70% 37.04% 27
MEDICION GLOBAL
PLANTEL RiO Indicadores de corte semestral ‘
SANTIAGO ADMISION EGRESOD s EFICIENCIA | % PROMOCION S:EEEHC'GF MATRICULA
MNIVEL FEB 15 AGO-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18 ESTRA
AGO-DIC1S
TECNOLOGO 59 16 27.12% 84.44% 8.84% 558
Indicadores por medicidon global y por cohorte generacional
Institucional
GENERACION FEBRERO-JUNIO 2015 / AGOSTO-DICIEMBRE 2018 (Registro 15100000)
INSTITUCIONAL Indicadores de corte generacinna[ i Indicadores al corte semestral Ago-dic 18
ADMISION EGRESO EFICIENCIA PDESERCION | - 56 RETENCION M0 %PROMOCION | % DESERCION | % EGRESO .
e FEB 15 nGoDic1g | TERMINALPOR | GENERACIONAL | ACTUALDELA PERIODO | PROMOVIDOS |~ | comesrar | senaestae | MATRICULA
GEMERACION | [8SEMESTRES) | GENERACION SEMESTRAL
TECNOLOGO 740 252 34.05% 45.95% 20.00% AGO-DIC 18 9.62% 25.96% 3.85% 60.58% 416
INGENIERIA 325 103 31.69% 45.23% 23.08% 14.36% 27.07% 1.66% 56.91% 181
MEDICION GLOBAL
INSTITUCIONAL Indicadores de corte semestral ‘
ADMISION EGRESO S EFICIENCIA | % PROMOCION S:ENTEHC'GF MATRICULA
MNIVEL FEB 15 AGD-DIC 18 TERMINAL AGO-DIC 18 ESTRA
AGO-DIC13
TECNOLOGO 740 373 50.68% 85.92% 4.29% 5391
INGEMIERIA 321 197 61.37% 81.77% 4.75% 2849

2D

Respecto al resultado de los indicadores académicos del CETI a nivel institucional,
se informa sobre una eficiencia terminal de cohorte generacional del 34.05% en el
nivel tecndlogo (EMS) y del 31.69% en el nivel ingenieria (ES). La eficiencia terminal
global correspondiente al egreso del semestre agosto-diciembre 2018, fue del
50.68% en las carreras de tecnologo y del 61.37% en nivel ingenieria.

La diferencia observada entre el resultado por cohorte generacional y de corte global
se explica a continuacion:

El indicador por cohorte mide el porcentaje de estudiantes que egresaron en agosto-
diciembre 2018, correspondientes a la generacion que ingres6 cuatro afios atras
(febrero 2015), mientras que, el indicador global de eficiencia terminal considera el
total de egresados en ago.-dic. 18, incluyendo a otras generaciones de ingreso.
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De acuerdo a la ficha técnica de la tasa de eficiencia terminal descrita en el
documento publicado por el Instituto de Evaluacién Educativa (INEE) “Panorama
Educativo de México 20177, se explica que la tasa de eficiencia terminal ha sido
interpretada como la proporcién de alumnos que terminan sus estudios en el tiempo
normativo o ideal establecido. Sin embargo, este indicador no toma en cuenta la
aprobacion, la reprobacion o la desercion que se presenta a lo largo de la trayectoria
escolar, asi que no es posible asegurar que los alumnos egresados de un ciclo
escolar provengan exactamente de los alumnos de nuevo ingreso inscritos
determinado numero de ciclos escolares atras.

Con relacion al analisis del indicador de desercion generacional, que mide la
desercion registrada de la generacion completa feb. 15/ ago. 18 (cuatro afios), nos
muestra que el 45.95% vy el 45.23% de tecndlogo e ingenieria respectivamente,
abandoné sus estudios en el CETI, principalmente durante los primeros semestres
de la carrera, debido a que este periodo es donde se presenta el mayor indice de
reprobacion.

El indicador de desercién por cohorte generacional del semestre especifico agosto-
diciembre 2018, nos presenta una desercion del 3.85% en tecndlogo y un 1.66% en
ingenieria, dado que de la generacion feb. 15/ ago. 18 que permanece activa (con
desfase de acuerdo a su generacion original), resulta muy bajo el nimero de
estudiantes que deciden abandonar sus estudios en los Ultimos semestres de la
carrera ya que estan por culminar sus estudios.

Por medicion global, el indicador de desercion refleja el 4.29% en tecndlogo vy el
4.75% en ingenieria del periodo especifico de agosto-diciembre 2018, el cual, nos
indica que de la matricula del semestre en mencidn con respecto al nuevo semestre
que inicié en febrero 2019, el porcentaje global de estudiantes que abandoné la
institucion fue bajo.

Respecto a la poblacion estudiantil que aun no ha concluido sus estudios de
acuerdo a su generacion de origen feb. 15/ ago. 18 y tampoco ha desertado de la
institucion, se explica a través del indicador de retencién actual de la generacion, el
cual, es del 20% en el nivel tecnélogo y del 23.08% en ingenieria.

Este porcentaje de la poblacién se detalla en los siguientes dos indicadores:

e Porcentaje de estudiantes promovidos: alumnos con desfase de acuerdo a
Su generacion por causas como reprobacion, baja temporal o cambio de plan
de estudios, que si avanzaron de grado de un semestre a otro.

e Porcentaje de estudiantes no promovidos: alumnos con desfase de acuerdo
a su generacion por causas como reprobacién, baja temporal o cambio de
plan de estudios, que no avanzaron al siguiente grado consecutivo por
encontrarse en estatus de alumno condicionado o en proceso.
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De acuerdo con las cifras que reporta la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, el indicador de eficiencia terminal de Educacion Superior en el campo de
ingenieria, manufactura y construccién es del 16% a nivel estatal y la eficiencia
terminal del CETI fue del 31.69%.

Titulacion por cohorte generacional

Titulacién por Cohorte Generacional
Periodo
Generacion Tgo Tgo Tgo Rio Titulacion Ing
Egreso Colomos | Tonala | Santiago EMS Ing Colomos | Tonala | Titulacién ES
Feb 15/Ago 18 86.6% 85.5% | 80.0% 87.3% 86.6% 50.0% 84.50%

Como se puede observar, de los 355 egresados de tecndlogo e ingenieria de la
generacion feb. 15/ ago. 18, en Educacion Media Superior se registré una titulacion
del 87.3%, mientras que en Educacion Superior fue del 84.5%.

De lo anterior, se observa que el resultado por cohorte generacional es superior al
resultado de medicion global, entendiéndose que los estudiantes que logran concluir
su plan de estudios en el plazo normal, muestran interés en concluir su tramite de

titulacion correspondiente.

Titulacién global

Titulacion por medicion global
Periodo de Tgo Tgo Rio Titulacion Ing Titulacion
Egreso Colomos Tgo Tonala Santiago EMS Ing Colomos | Tonala ES
Ago-dic 2018 81.5% 77.4% 75.0% 79.8% 78.3% 53.8% 76.6%

Durante el primer semestre de 2019, se titularon 451 de 573 egresados (as), de la
Generacion LXXII de los Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago que culminaron
sus estudios en el semestre agosto-diciembre 2018.

Respecto a la titulacion global por nivel educativo, en Educacién Media Superior se
obtuvo el 79.8% con un incremento de 7.8 puntos. Respecto a Educacién Superior,
el porcentaje de titulados fue del 76.6%.
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B. Estrategia para disminuir la Desercion y elevar la Eficiencia Terminal

En este informe se presenta el programa de trabajo 2019-2020 para favorecer la aprobacion de asignaturas, disminuir la
desercion y elevar la eficiencia terminal, en el cual, se incluyen nuevas estrategias adicionales a las reportadas en el informe
de labores del primer trimestre. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer los procesos identificados con areas de oportunidad,
de tal manera que sea posible detectar desde una etapa inicial, aquellas debilidades en el proceso de ensefanza-aprendizaje

que propician la reprobacion y el abandono escolar.
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Estrategia para la Mejora de los Indicadores Académicos

Ciclo Ago-dic 19/ Feb-Jun 20
1.6) Estadias profesionales DAC/ Vinculacidn / Planteles:
Fortalecer el padrdn de empresas nuevas o empresas donde ya trabajan los
estudiantes
2.1) Evaluacion de condiciones socioemocionales del maestro
2.2) Investigar convenio con CENEVAL Examen de Salida Carrera
Analisis de puntales de entrada y salida
3.1) Orientacion vocacional: Taller por parte de planteles +test de orientacidn y
resultado (GOE) publicar resultado (antes de que el estudiante haga el registro de
solicitud para ingresar)

3.2) Situaciones de riesgo (Tamizaje CECAJ)
3.3) Resultados del CECAJ - solicitarlos en una base de datos

3.4) Procedimiento para el manejo de los resultados del tamizaje (cuidado de
datos personales, responsable del manejo de datos, carga de los resultados en
sistema)

3.5) Tutorias: analisis de las canalizaciones (entre planteles, DAC, para-escolares)

4.1) Recoleccion de datos de reprobacican : leros. semestres vy Ultimos semestres

4.2} Analisis de los Factores de reprobacion Academias

4.3) Criterios v,/o rubrica de evaluacidn por asignatura para las Coordinaciones de
academia / las materias con mayor indice de reprobacicn

4.4) Homologar el programa de asesorias en los planteles

4.5) Curso de Introduccian a la Ingenieria

4.6) Publicacion de los indicadores de gestion

4.7) Cambios de Carrera: solicitar el resultado de su orientacion vocacional

4.8) Entrevista de salida - Unificacion del instrumento, método de la aplicacion del
instrumento v analisis de datos

4.9) sistema de Alerta Temprana - ausentismo

Procedimiento f Tutorias

4.10) Prueba Piloto de materias en linea (plantel tonala)

4.11) Mejorar el instrumento examen de oposicion aplicado a docentes.
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Avances de la estrategia al primer semestre de 2019
Estrategia 1.6) Estadias profesionales.
Avance: 25%

Con la finalidad de fortalecer dicho programa: 1) Se gestionaron 50 espacios para la realizacion de las estadias de los
estudiantes de 8vo. semestre previo al inicio del semestre ago-dic 19. 2) En el tercer trimestre se actualizaré el reglamento, en
el cual, se delimite de forma clara las etapas del proceso. 3) Fortalecer los medios de control y coordinacion entre el area de
vinculacién con la Subdireccion de Operacion Académica.

Estrategia 4.1) Recoleccion de datos de reprobacion de los primeros semestres y ultimos semestres.
Avance: 50%

Plantel Colomos: Se realiz6 el andlisis de las asignaturas con mayor indice de reprobacién, con el propésito de integrar el
diagndstico para establecer las estrategias correspondientes a la atencion de las areas de oportunidad detectadas. Con ello, se
propone disefiar un curso en linea para que los jovenes que no puedan asistir a las asesorias de forma presencial, lo puedan
hacer de forma virtual. Falta que se comunique dicho analisis a cada division académica, para la elaboracién de un plan de
accién por area de formacion.

Plantel Tonala: Se realiz6 el analisis por materia y profesor, esta informacién se tomara como base para que las academias
definan las estrategias a implementar.

Plantel Rio Santiago: Se realiz6 el andlisis por materia y profesor del semestre febrero-junio 2019 y se esta en el proceso de
concluir el analisis de los datos para la definicién de las estrategias.
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Estrategia 4.5) Curso de Introduccion a la Ingenieria.

Avance: 20%

Plantel Colomos: 1. Se estan revisando las bases de datos del curso, a fin de identificar los puntos de mejora. 2. Se formalizé
el equipo de trabajo para la imparticion del curso con la comision correspondiente. 3. Se increment6 un médulo de matematicas

discretas, a fin de dar soporte a los alumnos de primer ingreso de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software.

Plantel Tonala: 1. Se llevé a cabo una reunion con las areas de Apoyo Académico, GOE y Tutorias, con la finalidad de revisar
y determinar los contenidos. 2. Se llevaran a cabo los diagnoésticos de Fisica, Inglés y Matematicas.

Estrategia 4.11) Mejorar el instrumento examen de oposicion aplicado a docentes.
Avance: 50%

Se elabor6 la Rubrica de Examen de Oposicion Version V1, quedando pendiente una segunda reunion que tendra por objetivo
la revision por parte de los tres planteles y la retroalimentacion del instrumento de evaluacion para su posterior aplicacion.

Adicionalmente, de manera institucional se cuentan con programas que coadyuvan a la formacién integral de los estudiantes:

X/
°

Cursos propedéutico y de nivelacién: apoyan en la regularizaciéon de conocimientos basicos en la fase de aspirantes.
Tutorias: provee asesoria y herramientas adecuadas para el desarrollo de habitos de estudio, trabajo y reflexion para la
mejora del desempefio escolar del estudiante.

Asesorias: brinda asesoria académica especializada en torno a las probleméticas del proceso de formacion.

Programa Construye-T y el Gabinete de Orientacion Educativa: promueven actividades para el desarrollo de habilidades
para la vida y socioemocionales de los estudiantes y padres de familia.

Proyecto de escuela verde: crear conciencia del medio ambiente sustentable.

Actividades artisticas, culturales y deportivas: fomenta la formacién integral de los estudiantes ya que se trabajan

competencias transversales que les ayudan a forjar sus Habilidades Socioemocionales.

X3

A

X3
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1. Educacion con calidad y equidad

A. Becas Institucionales CETI

En el primer trimestre se publico la Primera Convocatoria de Becas Institucionales
ciclo escolar febrero-junio 2019, para Educacion Media Superior y Educacion
Superior. Sin embargo, en el segundo trimestre, el CETI fue notificado que durante
el ejercicio 2019, la matricula de Educacion Media Superior sera atendida a traves
del Programa de Becas Benito Juarez.

En consecuencia, de lo anterior, el dictamen de dicha convocatoria se publicé el 24
de junio de 2019, donde se beneficié a un total de 25 estudiantes de Educacién
Superior con una beca de 6,000 pesos, lo que significa que se erogara un total de
$150,000.00 de recursos fiscales del programa presupuestario S243.

2019 A Nivel

Plantel Ingenieria
Colomos 18
Tonala 7
Total 25

Respecto del Programa de Becas Benito Juarez, que expide la Secretaria de
Bienestar, se informa sobre la publicacion del acuerdo de las reglas de operacion
de PROSPERA Programa de Inclusion Social, para el ejercicio fiscal 2019 en el
D.O.F. con fecha 28 de febrero de 2019.

B. Programa Dialogos en Familia

Este programa esté coordinado por el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) de
cada plantel, a través del cual, se realizan sesiones o talleres con los padres de
familia donde se brinda orientacion sobre tematicas de situaciones que estan
viviendo sus hijos en la actualidad.

Algunas de las teméticas llevadas a cabo en el semestre, fueron las siguientes:

e Comunicacion asertiva

e Bienestar emocional en la familia

e Expresion y manejo de emociones en la familia
¢ Resolucién de conflictos

C. Implementaciéon del Programa Construye T

Construye-T esta dirigido a estudiantes de Educacion Media Superior, cuyo objetivo
es mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje y desarrollo de las
Habilidades Socioemocionales (HSE) de los jévenes.
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Para el primer semestre 2019, se tiene:
e 4,311 estudiantes atendidos en los tres planteles.
e 677 docentes que impartieron lecciones.
e Se evaluaron las primeras nueve lecciones.

D. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Para el primer semestre 2019 se reportaron 1,939 estudiantes inscritos en talleres
extracurriculares, de los cuales, 1,269 acreditaron su participacion. Cabe destacar
que estos cursos son un requisito dentro del plan de estudios de nivel tecnélogo
para egresar.

El CETI ofrece a los jévenes mas de 50 opciones en los tres planteles, donde
pueden desarrollar sus habilidades artisticas y deportivas, como, por ejemplo:

e Ecologia

¢ Ritmos latinos
e Voleibol

e Basquetbol

e Futbol

e Radio

e Poesia

e Cuento

e Primeros Auxilios
e Danza Aérea
e Natacion

E. Tutorias

La finalidad de este programa es que los estudiantes reciban orientacion por parte
de tutores capacitados que coadyuvan con mejorar su desempefio escolar en
contribucion al programa “Yo No Abandono”.
Para el primer semestre 2019 se reporto:

e 100% de atencion de la matricula de EMS en los tres planteles.

e 100% de atencién la matricula de ES en los planteles Colomos y Tonala.

e 286 docentes tutores, de los cuales, 205 son de Nivel Medio Superior y 81
docentes de Nivel Superior.
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F. Escuela Verde

El programa de Escuela Verde tiene como objetivo fomentar la conciencia ambiental
en los alumnos del CETI.

En el primer semestre se reportan 47 estudiantes de tecnélogo y 51 de ingenieria
participando en actividades del programa.

Actividades que realiza el equipo de escuela verde:

e Apoyo en areas verdes o

Apoyo servicio de limpieza
Manejo adecuado de PET

Seguimiento del programa EV
en los Planteles Tonala y Rio
Santiago.

Reunién Plantel Tonala
Planeacion del Encuentro
TSMA 2019

Asistencia a la reunion GE
Fabricacion de bancas

e Acopio y recoleccion de pilas °
e Recoleccién de papel y cartén
e Atencion y mantenimiento
lombricomposta °
e Capacitacion a alumnos de °
servicio social sobre el
programa EV

G. Estadias profesionales

En el periodo febrero-junio 2019 se reportaron 48 estudiantes asignados a la materia
de estadia profesional, de los cuales, 18 se encuentran adscritos a Ingenieria en
Desarrollo de Software (IDS) y 30 son de Ingenieria en Disefio Electrénico y
Sistemas Inteligentes (IDESI).

Al 30 de junio, se reporta el 6% (3 alumnos) pendientes de realizar la estadia, el 8%
(4 alumnos) en proceso y el 86% (41 alumnos) ha culminado su estadia en las
empresas o instituciones en convenio.
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ESTADIAS PROFESIONALES PRIMER Con la realizacion de la estadia

SEMESTRE 2019 profesional, los jovenes de nuestra
institucion tienen la oportunidad de
diseiar e implementar soluciones
tecnologicas y sistémicas a
problematicas que se presentan
dentro de la industria o servicios.
Algunas de las empresas con las
gue se tienen convenio vigente,
son:

W Pendiente M Realizando mTerminado

Continental

IBM de México
Intel

Jabil

Flex

Foxconn

Vimex Electronics

H. Posicionamiento Institucional
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El alumno Martin Ricardo del Rio Grageda
participé en el Campamento Cientifico de
Verano, Dr. Bessie F. Lawrence, Rehovot
en Israel, en el periodo del 2 al 29 de julio
de 20109.

Participacion de 22 proyectos de los Planteles Tonala y Colomos en el IX
Concurso Estatal de Proyectos de Ciencia y Tecnologia - Codigo Ciencia
2019, realizado el 14 y 15 de junio, de los cuales se obtuvo un pase Platino,
3 medallas de oro, 5 de plata, 4 medallas de bronce y 9 proyectos recibieron
reconocimiento.

Los alumnos, Saul Israel Sanchez Salinas y Héctor Miguel Hernandez
Vargas, de la carrera de Ingenieria Mecatronica, obtuvieron medalla de oro
en la IV Feria Internacional del Ambiente ECOCIENCIAS 2019, llevada a
cabo en la Ciudad de Concordia, entre Rios, Argentina el pasado 7 de junio,
logrando obtener pase internacional a Espafia en mes de diciembre del
presente afo.

Pagina 38 de 127

&

0
]
=

|



« El alumno Gustavo Lara Castillo de la carrera de Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes del plantel Colomos. participé en el
TechFest 2019 en la Universidad de Birmingham en el Reino Unido, en la
categoria de robots seguidores de linea, el pasado lero. de junio de 2019.

e El alumno Daniel Tejeda Saavedra de la carrera de Desarrollo de Software
obtuvo 2do. lugar en la Olimpiada Regional de Fisica el 30 de mayo de 2019.

e La alumna Maria Morelos y el alumno Mateo Daniel Vélez Cobian, ganaron
el tercer lugar en la Olimpiada Regional de Fisica el pasado 30 de mayo de
20109.

e El alumno David Alejandro LOpez Torres de la carrera de Desarrollo de
Software obtuvo ler. lugar en la Olimpiada Regional de Fisica el 30 de mayo
de 2019 y en la IV Olimpiada de Centro América y del Caribe de Fisica
celebrada en la Habana, Cuba el pasado 22 de junio, obtuvo medalla de
bronce. Cabe destacar que también representard a México en la “XXIV
Olimpiada Ibeoroaméricana de Fisica”, que se celebrara en San Salvador,
del 06 al 13 de septiembre.

e El alumno Mateo Daniel Vélez Cobian de la carrera de Control Automatico e
Instrumentacion obtuvo medalla de Oro en la Olimpiada Mesoamericana que
se llevo a cabo del 13 al 17 de mayo de 2019 y en el Selectivo de Olimpiada
Nacional de Fisica también obtuvo medalla de Oro, el cual le dio el pase a la
50a Olimpiada Internacional de Fisica (IPhO2019), Tel Aviv, que se llevara a
cabo en Israel del 7 al 15 de julio.

e Los alumnos, Diana Lizbeth Camarena Camarena, Efrén Diaz Torres y
Rafael Lozano, obtuvieron primer lugar en la Competencia Nacional de
Robdtica Andromie Challenge en la ciudad de Mérida, Yucatan que se llevo
a cabo del 22 al 25 de mayo, logrando obtener su pase internacional a
Espania.

e Los alumnos, David Alejandro Lépez Torres y
Mateo Daniel Vélez Cobian, del Plantel |
Colomos obtuvieron medalla de oro en el
Selectivo de Olimpiada Nacional de Fisica
llevada a cabo del 5 al 11 de mayo de 2019.
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Los estudiantes Rigoberto Ibarra Hernandez, Cristopher Eduardo Meza
Jauregui y Cristopher Daniel Chavez Alfaro, alumnos del plantel Tonala,
ganaron el Reto REXMART, en el evento Jalisco Talent Land 2019.

La alumna Valeria Trejo Natividad obtuvo el primer lugar en la Olimpiada
Regional de Biologia, la cual se llevé a cabo el 12 de abril de 2019.

Los alumnos de la carrera de Tecndlogo en Control Automatico e
Instrumentacion, Paulo Salvatore Partida Escamilla y Jorge Isaac Leautaud
Gonzalez, ganaron el Torneo Mexicano de Robdtica 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

Los alumnos, Alan Ramirez Herrera, Luis Gabriel Hernandez Hernandez e
Ismael Ivan Lépez Murillo de la carrera Desarrollo de Software, ganaron
primer lugar en el Concurso de Programacion UNIVA 2019, el pasado 23 de
marzo de 2019.

La alumna Diana Camarena de la carrera Tecnélogo en Control Automatico,
recibié reconocimiento por parte del Lic. Alberto Villa Villegas, Diputado
Federal propietario de la LXIV Legislatura y comisionado como Secretario de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y recibié una invitacién al Congreso de la
Union por haber obtenido el primer lugar en la Feria Internacional de
MOSTRATEC, que se llevé a cabo en Novo Hamburgo, Brasil por su proyecto
“ESTAM Sistema Técnico de Ensefianza Moderna”; siendo la primera mujer
mexicana en Educacién Media Superior en acceder a dicho reconocimiento.

Los alumnos, Mateo Daniel Vélez Cobian y David Alejandro Lopez Torres
obtuvieron el pase al segundo examen selectivo del Primer Selectivo
Nacional de Fisica, llevado a cabo del 17 al 23 de marzo de 2019.

El alumno David Alejandro Lopez Torres gané medalla de plata en el
Selectivo de la Olimpiada Nacional de Quimica, que se llevé a cabo del 24 al
28 de febrero del 2019, el cual le da el pase a Selectivo para internacional.

La alumna Andrea Daniela Barrera Flores gané medalla de bronce en el
Selectivo de la Olimpiada Nacional de Quimica, que se llevé a cabo del 24 al
28 de febrero del 2019, obteniendo su pase al Selectivo para concursar a
nivel internacional.
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El alumno Cristopher David Ceja quien
cursa la carrera en Tecnologo en
Desarrollo de Software, gan6 medalla de
oro, a nivel Estatal en la XXIV Edicion de
la Olimpiada de Informatica del Estado
de Jalisco, lo que le dio pase directo a la
Olimpiada Mexicana de Informatica que
se llevara a cabo en Culiacan, Sinaloa,
el cual fue asesorado por la Mtra. Sonia
Erika Ibanez.

El alumno Mauricio Andrés Flores Pérez, quien cursa la Carrera en
Tecnologo en Desarrollo de Software, gané medalla de bronce, a nivel Estatal
en la XXIV Edicion de la Olimpiada de Informatica del Estado de Jalisco,
quien fue asesorado por la Mtra. Sonia Erika Ibafiez.

El alumno Victor Ulises Plascencia Pérez, quien cursa la carrera Tecnélogo
Quimico en Farmacos, del Plantel Tonala, obtuvo Medalla de Oro en la
Olimpiada Nacional de Quimica realizada el 28 de febrero en Guanajuato.
Con ello, logré formar parte del preselectivo que asistird a la Olimpiada
Internacional que se realizara en Paris, Francia y el resultado del proceso de
seleccion se informara en el segundo trimestre.

El alumno Mateo Daniel Vélez Cobian obtuvo el quinto lugar en el Concurso
Internacional de Ciencias, llevado a cabo del 21 al 23 de febrero de 2019.

Los alumnos, Mateo Daniel Vélez Cobian y David Alejandro Lopez Torres,
ganaron primer lugar en el Concurso Nacional de Matematicas Carl Friedrich
GAUSS 2019, el pasado 27 de enero de 2019.

El alumno Daniel Tejeda Saavedra gand segundo lugar en el Concurso
Nacional de Mateméticas Carl Friedrich GAUSS 2019, el pasado 27 de enero
de 20109.

Los alumnos, Maria Andrea Morales Andrade y Daniel Alejandro Valenzuela
Agredano, recibieron mencién honorifica en el Concurso Nacional de
Matematicas Carl Friedrich GAUSS 2019, el pasado 27 de enero de 2019.
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I. Actualizacién de los planes y programas de estudios
Educacion Media Superior

Durante enero-junio se trabajo con las academias en la revision de los planes y
programas de estudio de tecnologo, los cuales son:

» Tecnodlogo en Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones
« Tecnodlogo en Desarrollo de Software

« Tecndlogo en Construccién

+ Tecnblogo en Electromecanica

+ Tecnblogo en Control Automatico e Instrumentacion
+ Tecndblogo Mecanica Automotriz

» Tecnblogo en Disefio y Mecanica Industrial

» Tecndlogo en Calidad Total y Productividad

» Tecnodlogo en Desarrollo Electronico

« Tecndlogo Quimico en Farmacos

» Tecndlogo Quimico en Alimentos

« Tecndlogo Quimico Industrial

Asimismo, en el segundo trimestre se actualizd la informacién requisitada en el
nuevo formato para la validacion técnica de los planes y programas de estudio de
Educacion Media Superior, mismo que fue enviado a la Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académico para su opinion técnica. Se tiene previsto atender en el tercer
trimestre las observaciones derivadas de la revision, a fin de posteriormente
proceder ante profesiones para su registro.

Educacion Superior

Respecto a Educacién Superior, se continla trabajando con las academias de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica, para la definicién de su nueva malla.
La carrera de Ingenieria en Desarrollo Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI)
propuso una reforma curricular para hacerla mas pertinente.

Considerando las carreras de Industrial, Mecatronica, IDESI y la carrera de reciente
creacion, Ingenieria Civil Sustentable, se defini6 un marco curricular comun,
guedando de la siguiente manera:

Horas minimas por

Médulo Formativo Mdédulo Formativo Disciplina Asignaturas
(CACEI)
Matematicas Célculo Diferencial e Integral
(CB) 'Cl_enC|as 800 Matematicas Ecuaciones Diferenciales
Basicas
Matematicas Probabilidad y Estadistica
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Horas minimas por

Modulo Formativo Mdédulo Formativo Disciplina Asignaturas
(CACEI)

Matematicas Métodos Numeéricos

Matematicas Calculo de Varias Variables
Fisica Electricidad y Magnetismo

Quimica Quimica
(CSH) Ciencias Fundamentos y métodos para la
Sociales y 200 investigacion (proyecto tecnoldgico)

Humanidades Etica profesional (enfoque aplicado)

Inglés |

Inglés II

(CC) Cursos Inglés Il

Complementarios 100 Ingiés IV
[Lenguas

Extranjeras] Inglés V

Inglés VI (inglés técnico)

Inglés VII (inglés técnico)

*CACEI: Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

J. Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS)

Los tres Planteles del CETI se encuentran incorporados al Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS). Conforme a lo cual,
el 100% de la matricula de Nivel Tecnélogo es atendida en Planteles de calidad.

Nivel Il

Plantel Colomos: 2,831 estudiantes

Plantel Tonala: 2,012 estudiantes

*Con estatus de prorroga previo a la disolucion del COPEEMS

Nivel IV
Plantel Rio Santiago: 588 estudiantes

Cabe mencionar que a inicios del ejercicio 2019 se notific a las instituciones sobre
la disolucién del COPEEMS, por lo que las actividades han quedado interrumpidas.
Se esta a la espera de conocer cual sera la instancia que dara continuacion a la
evaluacion del tipo educativo medio superior.
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K. Acreditacion de Programas de Educacion Superior

Respecto al proceso para la acreditacion de las dos carreras de Educacion Superior
programadas para 2019: Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS) e Ingenieria en
Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes (IDESI), en el semestre agosto-
diciembre 2019, se tiene considerado realizar visitas a las areas para trabajar en los
puntos requeridos y acordar una fecha de entrega de evidencias, para obtener los
insumos requeridos en la etapa de autoevaluacion.

En paralelo a las acciones anteriores, se continuara trabajando en el Plan de Mejora
que se conformo a partir de las observaciones realizadas por CACEI en el dictamen
del proceso de acreditacion que se emitio en diciembre de 2017, a fin de corregir y
mejorar el servicio educativo en los programas de estudio de Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Industrial.

Adicional a esto, se esté evaluando la posibilidad de solicitar una prérroga para la
aplicacion de la evaluacion de CACEI, ya que ciertas areas han requerido realizar
algunos ajustes en su operacion, lo anterior, derivado de los movimientos en la
estructura de plazas de confianza como consecuencia del recorte presupuestal.

2. Contenidos y actividades para el aprendizaje

A. Fortalecimiento del Programa de Inglés

Entre las acciones llevadas a cabo durante el primer semestre, se informa lo
siguiente:

1. Solicitud de asistentes de idioma extranjeros.

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial participé en la convocatoria para ser
considerado como institucion receptora de asistentes de idioma para los Planteles
Rio Santiago, Tonald y Colomos en el marco del Programa de Intercambio de
Asistentes del Idioma Inglés para Instituciones Mexicanas ciclo 2019-2020. Con el
objetivo de difundir el uso y fortalecer la ensefianza del idioma inglés como lengua
extranjera.

En el dictamen publicado el 31 de mayo, los planteles Tonala y Colomos fueron
seleccionados para recibir asistentes de Idioma Inglés México-Reino Unido en el
ciclo 2019-2020, sélo se eligieron veintidés instituciones a nivel nacional.

El trabajo de los asistentes britanicos abona fuertemente al proceso ensefianza
aprendizaje pues contribuira al fortalecimiento del uso del idioma, teniendo el apoyo
del cuerpo docente para realizar actividades para la difusion de la cultura del Reino
Unido, brindando una experiencia vivencial de acercamiento al idioma Inglés a
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través de un angloparlante nativo, asi como la apertura de clubes de conversacion
y asesorias extra clase para clarificar dudas de funciones del lenguaje practicando
pronunciacion, gramatica y semantica. Los asistentes colaboraran con nosotros de
septiembre de 2019 a junio de 2020 (diez meses). Las actividades de los asistentes
se programaran segun el calendario escolar de CETI.

2-Estandarizacion de examenes. Se aplico el mismo instrumento evaluador
(examen de egreso) en los tres planteles.

3- Adecuar contenidos y atender observaciones en programas NME 2018. Se
realizo el trabajo colegiado por parte de las academias de Inglés de Tonala, Rio
Santiago y Colomos para atender observaciones emitidas por el departamento de
normalizacion y desarrollo curricular para homologar la curricula en los tres
planteles.

B. Estrategia de la Unidad del CETI Virtual (Apoyos en Linea)

Con el objeto de coadyuvar en el fortalecimiento del curriculo del personal docente
y de los planes y programas de estudio de todas las carreras de EMS y ES del CETI,
se sociabilizaran durante el segundo semestre de 2019 nuevos lineamientos para
la produccion académica, facilitando las guias o instrumentos de evaluacion
(rabricas) a los docentes, para estandarizar los materiales académicos y educativos
que producen. También se esta considerando por parte de la Subdireccion de
Docencia, crear un repositorio de las evidencias generadas con acceso libre al
publico, respetando los derechos de autoria. Para ello, se elaborard una propuesta
de procedimiento de produccion de materiales educativos impresos y en linea;
mismo que estara a cargo de los Comités Editorial y del CETI Virtual.

Este proyecto tiene dos finalidades:

1. Fortalecer el repositorio de material académico y educativo.

2. Diversificar las modalidades en las que se imparte la oferta educativa del
CETI. De lo anterior se esta trabajando en las siguientes acciones para su
consolidacion:

e Crear la infraestructura y lineamientos para la imparticion de planes y
programas de estudio en modalidad mixta: en linea y dual.

e Elaboracion de material didactico digital para la carrera de Tecnologia de
Software que actualmente se imparte en modalidad mixta y se tiene
previsto que el desarrollo de material didactico también se amplie a las
carreras gue se vayan aperturando en esta modalidad en un futuro.

e Implementacion de nuevas plataformas con los siguientes dominios:
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Plataforma Plantel Nivel Educativo
ingenieria-virtual.ceti.mx Colomos Ingenieria
colomos-virtual.ceti.mx Colomos Tecnologo
tonala-virtual.ceti.mx Tonala Tecnologo-Ingenieria
rio-virtual.ceti.mx Rio Santiago Tecnodlogo
educaflex.ceti.mx Colomos Ingenieria Flex

®

C. Comité Editorial

En el segundo trimestre del afio se gestiono el registro ante la Agencia Nacional
ISBN México, para la obtencién de los siguientes digitos de identificacion, los cuales
fueron notificados con fecha del 01 de julio de 2019:

e Registro del Centro de Ensefianza Técnica Industrial en el Padron Nacional
de Editores, con cédigo de identificador: 978-607-98548
e Constancia de Numero de ISBN del CETI, para el titulo del libro “50 afios del

Centro de Ensefianza Técnica Industrial “, versidbn Impresa/Ruastica, con
nimero ISNB: 978-607-98548-0-5.

D. Favorecer el establecimiento de programas de detecciéon y seguimiento de
talento

Proyecto de Innovacion, Investigacion Tempranay Formacion de Empresas e
Industrias Mexicanas (CIIFEIM)

Este proyecto tiene como objetivo que los estudiantes y docentes del CETI de ambos
niveles contribuyan activamente en su entorno, ofreciendo soluciones tecnol6gicas
que atiendan problematicas sociales y de la industria que impacten en la region:

e Proyectos de Innovacion Tecnoldgica
e Proyectos de Investigaciéon Temprana
e Proyectos de Emprendimiento

El CIIFEIM tiene previsto contar con laboratorios de emprendimiento con simuladores
y equipo de alta tecnologia de acuerdo a la industria 4.0, para lo cual, se realizaran
gestiones ante instancias gubernamentales y con empresas del ramo tecnoldgico.

Se esta en la blusqueda de recursos y apoyos para los niveles de Educacién Media
Superior y Educacion Superior a través de diversas dependencias, siendo algunas
de ellas la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco
(SICYT), el Claster Manager de Tecnologias de la Informacion de Jalisco (IJALTI),
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco (COECYTJAL), entre
otras. Lo anterior, en miras de fortalecer las condiciones de equipamiento,
infraestructura y capacitacion relacionadas con las tecnologias de la informacion y la
industria del sector.
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Para el primer semestre 2019 respecto a las metas anuales programadas de los
indicadores se tiene el siguiente avance:

Metas
Metas programadas
. . alcanzadas .
Descripcion del | Unidad de Cumplimiento .
. . Al ler. Al ler. Observaciones
indicador medida %
Anual semestre | semestre
2019 A 2019 B
Se trabajé con las
empresas:
Seerduber (2
Estudiantes proyectos) y el
insertados en Provectos de periddico Solo
proyectos de y ., 8 3 3 Ofertas (1
L. Investigacion 37%
colaboracion Tembrana proyectos | proyectos | proyectos proyecto). Para el
publica/privada P segundo semestre
con el CETI se tiene proyectado
trabajar con la
empresa MASECA,
entre otras.
Se ha logrado
Alumnos de .

E:ucacién capacitar a los 900
Media Superior estudiantes de los
y Educaf:)ic'm tres planteles en
) Estudiantes 1500 temas de

Superiorde 7°y | ! 60% 60% 100% >
8° capacitados capacitados | alumnos emprendimiento,
. I
en Introduccién porioque se
al aumenta la meta
L la 1,500
emprendimiento ahua ?
estudiantes.
S p
Docentes e.estan
miembros del capacitando 25
Comité de Docentes 75 docentes en gllcurso
. L . 30% 30% 100% de Innovaciony
Titulacién de las | capacitados | docentes .
carreras de EMS Emprendimiento,
ES con apoyo de la SCT
y y el CETI.
Eventos de
participacién
ara estudiantes L,
sze EMSl; IéS del Se participd en 4
. S Eventos de 15 eventos estatales, 2
tipo: olimpiadas, L, 9 9 100% .
ferias participacién | eventos nacionalesy 3
concursoz de internacionales.
cienciay
tecnologia.
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Tecnélogo  Tecnélogo  Tecndlogo Ing. .
PERIODO Colomos Tonald Rio Santiago Egreso EMS Colomos Ing. Tonala Egreso ES
Feb-jun 18 315 221 58 594 242 22 264

160 594 394
148 264 159

B

F. Seguimiento de Egresados

Seguimiento a egresados: Considera un afio posterior a su egreso dado que el proceso de titulacién se lleva a
cabo en un periodo de 6 meses posteriores y los tramites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen
una duracién adicional de 6 meses.

En el semestre febrero-junio 2019 se dio seguimiento a la Generacion de Egresados
gue culmino sus estudios en febrero-junio 2018, habiendo transcurrido un afio que
les permita insertarse en el mercado laboral.

Respecto a
Respecto al pRra
i Egresados . 9
Nivel Egresados con & EgresoTotal: % | alizados:

Egreso  localizados  Egresados con
total respecto al seguimiento

Egreso Total activos
laboralmente

% Egresados con
seguimiento
activos
laboralmente

educativo  segyimiento actualmente
laborando

Respecto al Egreso Total: 594 jévenes en EMS y 264 jovenes en ES, el porcentaje
de egresados que se encuentra activo en el sector laboral corresponde al 27% para
los egresados de nivel Tecnélogo y 56% en Ingenieria.

En este periodo se tuvo un incremento del 22% al 27% respecto a feb-jun 2017 y
2018, en el numero de egresados de EMS activos en el sector laboral. En Educacion
Superior se tuvo un incremento de 48% a 56%.

Respecto a los Egresados Localizados: (394 jovenes en EMS y 159 jovenes en
ES) el porcentaje de egresados que se encuentra activo en el sector laboral
corresponde al 41% para los egresados de nivel Tecnélogo y 93% en Ingenieria. Es
importante mencionar que, en Educacion Media Superior se observa un porcentaje
menor a de Educacién Superior debido a que en su mayoria, los jévenes de
tecndlogo deciden continuar sus estudios profesionales.

Por otra parte, se informa que el 36% de los egresados de tecnologo y el 89% de
ingenieria se desempefa en puestos del sector industrial tecnolégico. El 5% a nivel
tecnologo y 4% ingenieria se desempefia en empresa propia, respecto a los
egresados localizados.
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3. Dignificacion y Revalorizacién del Docente
A. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

En el mes de enero se llevo a cabo la primera etapa de capacitacion al personal
docente del PIFAD 2019. Al realizar el cierre al primer trimestre de los indicadores,
se contabilizé un total de 371 docentes capacitados, representando esto un 54% del
personal docente.

Total de Docentes % Docentes
Plantel Docentes asistentes B v
Enero 2019 Enero 2019
Colomos 401 228 57%
Tonala 234 97 41%
Rio Santiago 52 46 88%
Total 687 371 54%

El evento de inauguracion atendio la linea de Desarrollo Humano y Formacion
en Actividades de Tutoria, con una Conferencia Magistral, en ambos turnos,
bajo el titulo “Gestion del cambio y liderazgo”.

La oferta de cursos de la fase de invierno, se conformé con base en las necesidades
de cada plantel, las cuales, son 6 lineas de formacién.

Capacitacién semestral: Del total de cursos, se impartieron 31 cursos al primer
semestre dentro del marco de PIFAD 2019, se tiene:

Linea de formacion MIME® el
cursos
Disciplinar o Tecnologica 25
Formacién con Enfoque en el Desarrollo de 1
Competencias
Planeacion Didactica 1
Planeacion de Gestion 3
Desarrollo Humano y Formacién en Actividades de 1
Tutoria
Internacionalizacion 0
Total 31
Numero de
Cursos PIFAD 2019 CUrSOS
Programados en primer trimestre del PIFAD 2019 53
¢ Cancelados 22
e Impartidos 31

Dy, 152
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En la tabla siguiente se muestran los docentes que fueron capacitados en lo que va del
PIFAD
: Docentes Docentes .
SEece capacitados activos EEREE0
PIFAD ler trimestre 371 687 54%
PIFAD 2do trimestre 456 631 72%

B. Servicio Profesional Docente

De conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente, asi como los
Lineamientos para llevar a cabo la Evaluacion para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacion Béasica y Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020
LINEE-01-2019 y, la Evaluacion para la promocion de docentes a cargos con
funciones de Direccidn, Supervisién y Asesoria Técnica Pedagodgica en Educacion
Bésica y para la promocion de docentes a cargos con funciones de Direccion y
Supervision en Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2019-2020 LINEE-02-
2019, se informa lo siguiente:

En el periodo abril-junio, se recibieron los nuevos criterios, asi como las reglas para
la asignacion de las plazas a los que resulten favorecidos en los procesos de ingreso

y promocion, donde se ofertaron 5 bases disponibles consideradas definitivas, las

2D

cuales son:

¢ 1 Técnico Docente Asociado “C” para Matematicas en el Plantel Tonala.

e 1 Profesor Titular “A” para la carrera de Quimico Industrial en el Plantel
Tonala,

e 3 Profesores Titular “B” para las carreras Mecanica Automotriz y Quimico en
Farmacos para el Plantel Colomos y Desarrollo de Software para el Plantel
Rio Santiago

Para puestos de mando medio y superior:

e 2 Jefaturas de area de Apoyo Académico para los planteles Colomos y Tonala

e 2 Subdirecciones de Operacion Académica para los planteles Colomos y Rio
Santiago

e 2 Subdirecciones de Servicios para los planteles Tonala y Rio Santiago

Cabe mencionar que el CETI, fue la sede de registro para ambas convocatorias,
para la recepcion de la documentacion requerida. El proceso de evaluacion, se llevo
a cabo en el mes de mayo bajo la coordinacién del Servicio Profesional Docente.
Se tiene prevista la publicacion de los resultados en el tercer trimestre del afio.
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C. Grado académico docente

La Entidad cuenta con una planta docente de 672 profesores (as) al 30 de junio del
presente afio, de los cuales, 298 se encuentran contratados con plaza docente
autorizada y 374 son personal docente de horas asignatura.

GRADO ACADEMICO DOCENTE

Otro  Doctorado
1% 8%

Maestria
28%

Licenciatura
63%

Respecto al grado académico del personal docente el 8% acredita nivel de
doctorado, el 28% maestria, el 63% corresponde a licenciaturay el 1% acredita nivel
tecndlogo o bachillerato.

Se continda trabajando en incentivar al personal docente a participar en el programa
institucional para el otorgamiento de poyos para la continuacién de estudios, con la
finalidad de elevar el grado de estudios de la plantilla académica.

D. Estrategia Nacional de Formacion Docente de Educacion Media Superior.

La formacion del docente debe dar respuesta a los propositos definidos por
la Nueva Escuela Mexicana, la cual, se orienta hacia la formacion de mujeres y
hombres como ciudadanos integrales desde el Sistema Educativo Nacional con la
capacidad de aprender a aprender en el trayecto de la vida.

Con base en lo anterior, la oferta formativa para Educacion Media Superior en 2019,
es la siguiente:

Desarrollo profesional Docente en la Nueva Escuela Mexicana

Nivel de

Introductorio innovacién

> Ensefianza desde
la perspectiva de
género

>Indagar la practica Habilidades > Innovacion en la Acompafamiento
docente docentes de la EMS ~ ensefianza de los del trabajo en el
campos aula
disciplinares > Biodiversidad:
>Habilidades Estrategias de Conocer para
digitales impacto para el conservar

trabajo en el aula
) > Habilidades de

expresion escrita
del docente
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En este sentido, actualmente se reportan 12 docentes que hay concluido los cursos
de capacitacién que iniciaron en mayo/junio y 6 docentes mas se encuentran
inscritos en el curso impartido en el periodo julio- agosto.

Cabe mencionar que, a partir del 05 de agosto se abrira nuevamente la plataforma

para la inscripcion de docentes.

N° Nombre del curso

1 Habilidades digitales para |a formacidn en linea  Del 16 de Julio de 2019 al 06 de Agosto de 2019 6
2 Habilidades digitales para |a formacidn en linea  Del 29 de Mayo de 2019 al 15 de Junio de 2019

3 Indagar la practica docente
4 Ensefianza desde la perspectiva de género

Fuente: hittp://registro.estrategianacionaldeformaciondocente.sems.gob.mx/

4. Gobernanza en el sistema educativo

A. Capacitacién del Personal

En el primer semestre 2019, se
apoy6 al personal docente vy
administrativo con la finalidad de
fortalecer su formacion y
capacitacion. De acuerdo a lo
anterior, se otorgaron 20 becas
econémicas, mayoritariamente para
el nivel doctorado, lo cual represento
una erogacion total por $246,805.14
pesos al cierre de junio 2019.

BECAS PARA EL PRIMER
SEMESTRE 2019

Do or ks s @ loestaerd e

Junta
Directival52
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Perido del curso Inscritos ~ Curso  Aprobados
En proceso
3 Calificado 7
Del 25 de Junio de 2019 al 30 de Julio de 2019 3 Calificado 3
Del 06 de Junio de 2019 al 11 de Julio de 2019 3 Calificado 2
Nivel de Total de Inversion en
estudios becas Capacitacion
Doctorado 10 $103,296.23
Maestria $92,460.00
Licenciatura 3 $33,048.91
Otros $18,000.00
Total 20 $246,805.14

Las instituciones educativas en las que se
aplicaron estos apoyos durante el primer
semestre de 2019, fueron: Centro
Universitario UTEG, Universidad Auténoma

de Guadalajara (UAG), Universidad
TecMilenio, Universidad del Valle de
Atemajac  (UNIVA), Universidad de

Guadalajara (UDG), entre otros.
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B. Vinculacién con los sectores social y productivo

Convenios Institucionales

En el primer semestre de 2019, el TIPO DE CONVENIO NUMERO
CETI mantiene 355 convenios e S

activos con instituciones publicas, | EMPRESARIALES 44
privadas, Organismos de la
Administracion Plblica y | BECASIAPOYO/INVESTIGACION 5

empresas privadas de reconocido
prestigio, de los cuales, 59 son
convenios nuevos. TOTAL 59

DEPENDENCIAS 10

Cabe destacar que a su vez el CETI tiene 33 convenios en procedimiento, algunos
de ellos son con la Universidad del Valle de México (UVM), el Congreso del Estado
de Jalisco, Megacable, Technicolor, Monarch, entre otros.

Entre los convenios nuevos pactados se mencionan: Industrial Pack System,
Haciendas Publicas (INDETEC), H. Ayuntamiento de Tonala, Consejo Estatal para
el Fomento Deportivo (CODE), Talent Land (Innovacion y Emprendimiento
Tecnoldgico, A.C.), Toshiba Global Commerce Solutions S. De R.L. De C.V., con el
objetivo de favorecer la vinculacion de nuestros estudiantes, egresados y personal
con el sector laboral, asi como de investigacion académica y cientifica.

Visitas Industriales

En el primer semestre de 2019, se llevaron a
cabo 64 visitas a la industria, de los cuales, 35
visitas fueron por parte de Colomos, 25 de
Tonald y 4 de Rio Santiago, participando un
total de 2,031 estudiantes de distintas carreras
tanto de tecnélogo como ingenieria de los tres
planteles, mismos que estuvieron
acompafnados de 49 docentes. Entre las visitas
industriales realizadas en el primer semestre
se mencionan: Universidad Aeronautica En
Querétaro, Jabil, Bimbo, Termoeléctrica CFE
Planta Manzanillo, Marinela, Grupo Industrial
Michel, Aduana del SAT en el Puerto de Manzanillo, Colima, Pisa, entre otros.
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Apoyos a estudiantes

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con 6 convenios institucionales
con la finalidad de apoyar a nuestros estudiantes a fortalecer su dominio en una
segunda lengua. En el primer semestre se promovieron 265 becas en convenio,
con: La Alianza Francesa, CELE (Centro de Lenguas Extranjeras) UNIVA,
PROULEX, IMAC, ITESO y HR Smart Institute.

Tipo de Beca % de Beca B:r:gfrirtlz?:dsos

CELE- UNIVA 25% de descuento 8
Fé%@géé A 50% de descuento 34

PROULEX 18% de descuento 120
IMAC 25% de descuento 35
ITESO 50% de descuento 2

HR Smart Institute 90% de descuento 66

Total 265

Por su parte, se informa que en el primer semestre, dos alumnos obtuvieron la beca
educativa por excelencia humana del ITESO, con un porcentaje del 50% de beca
para cada uno, lo que representé un monto total de $ 91,978 por semestre.

Adicionalmente, el CETI recibi6 por parte de HONDA de México, la donacién de una
camioneta modelo HRV-VLX afio 2018, con el objetivo de beneficiar a los alumnos
de la carrera de Tecndlogo en Mecanica Automotriz. Esto les permitird estudiar y
realizar practicas de nuevas tecnologias en los vehiculos.

Bolsa de Trabajo

En el primer semestre 2019 se publicaron a Concepto Total
través de la bolsa de trabajo del CETI 843 Vacantes ofertadas 843
vacantes, conforme a las cuales se | Empresas participantes 245
reportaron 121 estudiantes y egresados | Estudiantes contratados 121
contratados tomando como referencia los [__Solicitudes recibidas 416

perfiles requeridos por las empresas para cubrir las vacantes.

Entre las empresas que solicitaron estudiantes y/o egresados del CETI se
encuentran: Flex, Keystone Capital Humano, Heineken México, Sanmina, Pisa
Farmacéutica, Hella Automotriz México, entre otros.

Cabe destacar que las carreras con mayor demanda de vacantes en el nivel
tecnodlogo e ingenieria son:
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Tecndlogo en Electromecanica.

Tecnologo en Electrénica y Comunicaciones.
Tecndlogo en Disefio y Mecanica.

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Desarrollo de Software

Promocion de la Oferta Académica

Con la finalidad de promocionar la oferta académica del CETI de Tecndlogo e
Ingenieria, en el primer semestre se realizaron 26 visitas a escuelas secundarias y
2 visitas a Expos, dando atencién a un total de 6,827 estudiantes de nivel secundaria
y 3,000 estudiantes de nivel bachillerato.

C. Investigacion

Actividades de fomento a la investigacién

Junta

Directival52

El 4 de marzo de 2019, acudieron alumnos de la carrera de Ingenieria
Mecatrénica, de la especialidad de Biomédica, de la materia de
Instrumentacion Médica Ill, a la conferencia “El futuro de la Bidnica,
Mejorando el rendimiento humano” impartida por Hugh Herr, la cual fue en el
Tec de Monterrey. Los 23 alumnos que asistieron, fueron: Cortes Rea
Antonio Alejandro, Moreno Balcazar Alvaro, Torres Tiscarefio Andrés, Garcia
Ramos Julio Estefanés, Martinez Arzamendi Julio Sergio, Robles Pefia Uriel,
Santos Morales Carlos Amador, Valdez Correa Diego Alejandro, Alonso
Gonzélez Jorge Eduardo, Arenas Pérez Antonio De Jesus, Avelar Lamadrid
Jorge Alejandro, Budenos Fisher Derk, Diaz Simental Jesis Emmanuel,
Lépez Marin Sebastidn Alberto, Margain Moreno Juan Pablo, Marquez
Chavez Marco Hiram, Mora Magafia Manuel, Nava Razo Yahaira Alejandra,
Pablos Ramos Jorge Alberto De Jesus, Paniagua Guasp Diego Ernesto,
Ramirez Luna Fernanda, Trujillo Ponce Diego Armando y Leopo Arana
Carlos Enrique.

4 maestros del CETI (Colomos y Tonald) asistieron al Taller para
Divulgadores de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019, organizado por el
CINVESTAV y por Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICyT) y
del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL), los
dias 7 y 8 de marzo.

El Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, asisti6 en marzo 2019 al Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE), en el estado de
Puebla, a realizar una estancia corta. En junio acudid al Centro de
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Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAYV), a fin de
continuar con el desarrollo de su proyecto denominado “Hybrid-
Heterogeneous Householder Transformation based on Parallelizaion for
Some Matrix Operations”, con la intencidén de recibir retroalimentacién a los
avances que se tienen hasta el momento.

Movilidad docente o estudiantil

En el primer semestre de 2019, se realizé el intercambio de la Mtra. Alma Nayeli
Rodriguez Vazquez, quien asistio a las instalaciones de la Universidad Libre de
Berlin, para realizar una estancia doctoral del 21 de enero al 8 de marzo de 2019.
El tema desarrollado fue: “Estrategias internacionales en el area de desarrollo de
algoritmos y desarrollo de software”.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

A la fecha, el CETI cuenta con la aceptacion en el SNI de la docente Dra. Gabriela
del Carmen Lépez Armas, como Nivel 1 con adscripcion a esta institucion educativa.
De igual forma, se hace mencién que el Dr. Juan Jaime Sanchez estd como
candidato y se espera informar sobre el resultado de este proceso al término del
afno.

Docentes con perfil PRODEP

El CETI cuenta con dos candidatos que cumplen los requisitos de un perfil
PRODEP, los cuales son los siguientes:

e Mtra. Alma Nayeli Rodriguez Vazquez.
e Mc. Gerardo Garcia Gil.

El dictamen se publicara al cierre del ejercicio fiscal de acuerdo a las reglas de
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior (PRODEP).

Redes de Conocimiento

Se cuenta con la participacion del CETI en la red mexicana de Supercémputo
(REDMEXSU) y conformando membresias anuales en IJALTI, AMEDYC, ANIEI,
ANUIES, etc. En este caso, se efectuaron las transferencias de pago a las
asociaciones:
e Sistema Tecnoldgico de Jalisco A.C. (JALTEC EXPO-FUTURO) por
$23,200.00
¢ |Instituto Jalisciense de Tecnologias de la Informacion A.C. por $20,000.00

Junta
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e Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la
Informacién A.C. $18,200.00

e Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia A.C. $6,500.00

e Asociacion Farmacéutica y de Dispositivos Médicos A.C. 1,730.72

e Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) $30,700.00

Cuerpo Académicos en Formacién

Respecto al tema se trabajé en la elaboracion de la Convocatoria Interna de
Proyectos de Investigacion, misma que se publicara el 17 de julio del 2019 vy, a
travées de la cual, se definiran las lineas de investigacion y los docentes
investigadores con potencial para integrarse al Cuerpo Académico en Formacion, el
cual se debera registrar ante la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la Secretaria de Educacion, en el area de superacion académica.

Patentes y Modelos de Utilidad

Se tienen 4 proyectos en seguimiento con el International Bureau y la PCT Gazette,
despacho que estad realizando proceso de registro de patente con alcance
internacional. A la fecha continua la investigacion para determinar si es procedente
el registro de patente de las siguientes solicitudes: PCT/MX2017/000090,
PCT/MX2017/000091, PCT/MX2017/000092, PCT/MX2017/000093.

Se tiene programado en el afio, realizar la consulta correspondiente para actualizar
el estatus del proceso.
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Proyectos de Investigacion Institucional
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e 3lineas de investigacion autorizadas: Nuevos Materiales, Procesamiento de Sefiales y Desarrollo Tecnoldgico en
Ingenieria Biomédica.

Proyectos de Investigacion Institucional 2017 en Proceso.

Respecto a los proyectos de Investigacion de 2017 se tienen 3 en proceso.

, Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados
Titulo . . .. . . Avance Observaciones .
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del
Proyecto:
Disefio de .
moduladores Chip
sigma delta br. Luis llich 85% El proyecto se Moduladores
hibridos para P1-01-17 G:erl::roliinares Hombres: 2 2017 2019 Por desarrolla en tiempo y Entregados por
tecnologias Mujeres: definir 2019 forma Mosis
CMOS
manomeétricas
aplicados a
sistemas de
comunicaciones
4G
, Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados
Titulo . . . . . Avance Observaciones .
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del Se comienza con el Se continua
Proyecto: disefio e trabajando en las
Convertidor de Mtro. José implementacion de actividades
potencia p.a'ra A_‘polllnar Delg?do Mujeres: 1 2017 2019 Por definir 45% PCB’s de c.onvertldores correspondientes a
la adaptacién P1-03-17 liménez / José Hombres: 2 de potencia, fuentes de | las etapas 1y 2 del
de un motor Enrique Paredes ) alimentacion. proyecto.
trifdsico a una Reyes Solo ha entregado Sélo reportes
linea reportes tedricos. teodricos.
monofdsica
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Titulo Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2017 Responsable participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del
Proyecto: Se obtuvieron
Sintesis de Dra. Martha Mujeres: 1 (272,948) 40% peliculas con
membranas PI-02-17 | Alejandra Cerpa Hombres: 2 2017 2019 Ninguna buena resistencia
copoliméricas Gallegos Por definir mecanica.
para aplicacién
biomédica

Proyectos 2018

Al cierre de junio de 2019 se tiene un proyecto terminado “P1-03-18” y tres en proceso.

o . Estudiantes Fecha Resultados
’ Cadigo Investigador . Fecha de Monto . .
Titulo /Investigadores de . i Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable .. .. termino | destinado
participantes inicio
Nombre del Resultados
Proyecto: Dra. Gabriela del parciales
Sistema portatil Carmen Lépez .
de diagnéstico de Armas; Dr.FI)_uis llich Obtemc,ios'
salud visual Vladimir Guerrero > continua
mediante el uso Dr. Juan Jaime Linares 30-05- 2019- Aprobado sin trabajando
de un sensor de . _ 2018 2020 0 55% presupuesto del CETI dentro del
shack-hartmann | P1-01-18 Sanchez Escobar | Alumnos: 2 .
. periodo
y un algoritmo de .
aprendizaje Hombres:1 establecido.
basado en Mujeres:1
instancias
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i . Estudiantes Fecha Resultados
’ Cadigo Investigador . Fecha de Monto . .
Titulo /Investigadores de . . Avance Observaciones obtenidos
2018 Responsable . . ... termino | destinado
participantes inicio
Nombre del
Proyecto: Mtro. Luis Alberto
Algoritmo de Castafieda Rubio
agrupamiento . . L,
por densidad ] 21-05- 23-05- 0 100% Ninguna Publicacion
M en Cs. Alma Dr. Erik Valdemar e
basado en el P1-03-18 Naveli Rodri c limé 2018 2019 Journal Citation
modelo visual -03- z,aye i Rodriguez uevas Jiménez Reports (JCR)
humano Vazquez
utilizando redes Alumnos: 3
neuronales
celulares
Investigador Estudiantes Fecha
Titulo Cédizo Responsable | /Investigadores de Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
201g8 participantes inicio termino | destinado obtenidos
Nombre del Proyecto: Se realizé el inicio de un
Disefio de un Dr. Luis lllich Se realiz6 estancia de invest?grsézzt(;::ntado
Amplificador Fully- Vladimir Dr. Juan Jaime 30-05- 2019 0 85% investigacion en Bremen | .. dir confiabilidad a
c D|ffedrent|a|GFo|ded. PI-06-18 Guerrero Sanchez Escobar 2018 Alemania para trabajo | los moduladores Sigma-
ascode con Ganancia Linares conjunto Delta de tiempo discreto
de S/)ODb a }8 para aplicaciones de
nV/(HZ)*1/2 Video System on Chi
Implementados con Alumnos (</SoC). g
tecnologia CMOS de involucrados: Se continua trabajando
0.5 Micrémetros a 5V 3 dentro del periodo
Orientado para Hombres:3 establecido.
Aplicaciones de Mujeres: 0
Sistemas de
Comunicaciones
Moviles

2D unta
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. Estudiantes
o Investigador | iead Fecha
- Codigo | Responsable /Investigadores Fecha de Monto . Resultados
itulo P . . de , . Avance Observaciones .
2018 participantes inicio | termino destinado obtenidos
Nombre del Dr. Luis lllich
Proyecto: Vladimir Guerrero
Identificacion de Linares;
patrones Dr. Juan Jaime
inmunohistomorfo- Sanchez Escobar; Se continua
légicos con valor Dra. Viviana trabajando dentro
predictivo de los Dra. Gabriela Gonzalez Enrique; El proyecto se desarrolla del periodo
subtipos PI-07-18 del C. Lopez Dra. Blanca 30-05- 2020 0 25% en tiempo y forma establecido.
moleculares de Armas Miriam de 2018

cancer de mama a

Guadalupe Torres

través de Mendoza; Dr.
aprendizaje José Alfonso Cruz
automatico Ramos

(machine learning)
por computadora.

Alumnos
involucrados: 2

Hombres: 2
Mujeres: 0

Proyectos en convenio con COECYTJAL y CONACYT

A la fecha, no se ha publicado Convocatoria del Programa Ciencia Basica por parte de CONACYT, por lo que se continlda a la
espera para la participacion de proyectos de investigacion en dicho programa.

) Junta
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D. Mejora de Procesos Institucionales

En 2019 se encuentra operando el Sistema Integral de Informacién del CETI, que
tiene como objetivo homogeneizar la plantilla institucional en una sola base de datos
con todos los procesos clave académicos y administrativos relacionados, los cuales

son:

Recursos Humanos
Nomina

Documentos Digitales
Sistema de Indicadores

Control Escolar (Admision)
Tramites de Titulacién
Actividades Paraescolares
Convenios Institucionales

C Sistema Integral de
Informacién del CETI

Suscribete a Nuestros Boletines Informativos

L @ Qe T

Plantilla Institucional Recursos Humanos Documentos Digjtales Sistema de Indicadores

o b

Control Escolar Tramites de Titulacion Act. Paraescolares Néminas

Automatizacion de procesos

Para

de la
v

v
v

v
v
v

el segundo semestre de 2019, se tiene programado la implementacién dentro
Plataforma SIICETI diversos modulos que permitirdn automatizar lo siguiente:
Evaluacion Integral Docente (EID)
Emision de Constancias y Reconocimientos en formato electrénico
Consulta de Convenios "Empresa-CETI" para el registro y seguimiento de
estudiantes (Servicio social, Practicas Profesionales y Estadias industriales)
Sistema de Admision de estudiantes
Titulacién y Certificacion electronica de estudiantes de EMS y ES.
Seguimiento de egresados que optimice la atencion a nivel regional y
nacional.

E. Sesiones de Comités

En el primer semestre de 2019, se realizaron 53 sesiones correspondientes a los
comités que operan en el CETI conforme a la normatividad establecida para cada
uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y
procesos clave.

Nombre del Comité M de
Sesiones
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 6
Comité Obras Publicas y Servicios 2

) Junta

~=’ Directival52
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Nombre del Comité MIIEE de
Sesiones

Comité de Bienes Muebles 2
Comité para la Dictaminacion y Cancelacion de Cuentas 0
Incobrables
Comité de Contraloria Social PRODEP
Comité de Contraloria Social
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 5
(COocCoODI)
Comité de Transparencia 10
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 4
Comité de Becas 6
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 5
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio 0
del Personal Docente
Comité Interno de Evaluacién de Proyectos de Investigacion 0
Comité de Vinculacion Interplantel 0
Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE) 12
Comité de Disefio Curricular (Educacion Media Superior) 0
Comité de Disefo Curricular (Educacion Superior) 0
Comision Interna de Administracion y Programacion 3
Total 53

F. Infraestructura Educativa

Obra Publica

En el primer semestre de 2019 no hay informacion que reportar acerca de la
ejecucion de obra publica, pues no se contd con presupuesto asignado en el
capitulo 6000 al cierre del periodo; sin embargo, se tiene previsto en el tercer
trimestre del afio, se autorice una adecuacion por aproximadamente $5.7 millones
de pesos, a efecto de atender necesidades de mantenimiento a infraestructura, asi

como culminar algunos proyectos del ejercicio anterior.
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Equipamiento

Referente a este rubro, durante el segundo trimestre del afio se trabajo en la
elaboracion de los Proyectos de Inversion (PPI) 2020, con las necesidades que
presenta el CETI en materia de equipamiento, los cuales, se describen a
continuacion:

® Programa de Fortalecimiento de Aulas Talleres y Laboratorios en el CETI con
la Adquisicion de Mobiliario.

® Programa de Adquisicion de Bienes Informéticos para el Crecimiento
Tecnologico de Aulas, Talleres y Laboratorios CETI 2020.

® Programa de Fortalecimiento de Aulas Talleres y Laboratorios en el CETI con
la adquisicion de Bienes Especializados.

Cabe mencionar que la inversion estimada para los tres proyectos representa un
monto de 30.3 millones de pesos, los cuales, se registraron en el sistema MSPPI
para revision y/o aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Eficiencia Energética

Al cierre del primer semestre se reporta un consumo de 609,160 kilowatts/hora,
teniendo un incremento de 32,972 kilowatts/hora con respecto al 2018, derivado del
crecimiento en matricula, atendiendo actualmente a 8,240 estudiantes.

Eficiencia Energética por alumno

Ene-jun Ene-jun
2018 2019

Consumo energia eléctrica 576,188 609,160
Consumo promedio por alumno Kw/h 11.6 12.3
Costo de energia eléctrica por alumno 89.9 113.3
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5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucion al
30 dejunio de 2019, con base en el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

. s Metas
Alineacién Metas Programadas o
Unidad Alcanzada =
Programa Descripcion del q Al ler Al ler 2.9 ob .
Presupuestario indicad e £EXROS servaciones
PND PS PDMP p Indicador Medida | Anual | S€mestre | semestre 5
de 2019 | de 2019 E o
_ () (B) ©
EOOQ7 Servicios FIN
de Educacion Tasa de variacion
Media Superior de la eficiencia No aplica | No aplica al No aplica al
terminal de Alumno al CETI CETI CETI No aplica al CETI.
Educacion Media
Superior.
PROPOSITO . Este o Indicador de corte anual.
Tasa de variacion '”d"giz?]‘;’ no Esfo”;icgﬁzdor En el febrero-junio 2019, se
de la matricula de Alumno 5,200 seguimiento seguimiento atendié a una matricula de 5,391
educ_acién d_e tipo en el en el trimestre estudi_antes de Educacion Media
medio superior trimestre Superior.
PROPOSITO: Este indicador es de corte anual.
INDICADOR 2 . Este o En el tercer trimestre se informara
Porcentaje de |nd|fia¢r110r no EStﬁ |r;id|ﬁador sobre el egreso del semestre
egreso de tipo de | Egresado 1,010 Segu?mizmo seg%in?ie?}to febrero-junio 2019, una vez
educacion medio en el en el trimestre concluida la validacion de datos
superior en el ciclo trimestre del proceso de aprobacién de
escolar t intersemestrales.
COMPONENTE 1
Tasa de variacién Este
de la planta indicador no | Este indicador Este indicador es de corte anual.
docente de Docente 430 tiene no tiene Se reporta un avance de 460
educacion de tipo seguimiento seguimiento docentes adscritos a Educacion
medio superior enel en el trimestre Media Superior.
respecto del afio timestre
inmediato anterior.
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. L Met
Alineacioén Metas Programadas etas
Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler po :
Presupuestario indicador de semestre semestre % Observaciones
PS PDMP Medida | Anual B*100/A
PND de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)
EO007 Servicios | COMPONENTE 1
de Educacién ACTIVIDAD 1 ° Este indicador e de
Media Superior Eﬁsrgjgfjaej:tg% " Presupu S Este ir;_dicador Este ir;_dicador corte anual y se
o no tiene no tiene N .
se aplica al pago esto S seguimiento seguimiento reportara al cierre del
de némina de la ‘,l' en el trimestre | en el trimestre ejercicio.
planta docente en
el afio t.
COMPONENTE 2
dpgégi?;?e l?: Este indicador es de
restan sgrvicios corte semestral. Se
ze tutorias para reporta un avance de
apoyar la P Docente 170 170 221 130% 221 docentes que
pgrrz;anencia de brindan tutoria en
los estudiantes de gﬁu:‘:glron Media
tipo medio p -
superior
COMPONENTE 2
ror-g:avr:tngd; Este indicador es de
registrosJ corte semestral. Se
actualizados de Registro 170 170 221 130% rzezporta un avance ge
docentes de tipo 1 registros  de
medio superior docentes que brindan
que otorgg tutoria en este nivel.
tutorias.
COMPONENTE 3
;Zrncti?é?zg ¢ Indicador de corte anual.
educacion de tipo La meta programada al
medio superior primer  trimestre  se
que recibgn cumplié al 100%, con la
recursos Plantel 3 3 3 100% asignacion y notificacion
resupuestarios del presupuesto a los
para pastos de planteles conforme a las
g ere?cién necesidades en los
repspecto del total diferentes capitulos de
de planteles en el gasto.
afo t.
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Alineacion Metas Programadas Metas
L Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler o .
PND PS PDMP Presupuestario indicador M d de_ d Anual semestre semestre B*l(/;o /A Observaciones
edida | Anual 1 46 2019 | de 2019 ( )
(A) (B)
COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 1
. 8 - o Este indicador es de
Porcentaje de S Este indicador | Este indicador
presupuesto Presupu =3 no tiene no tiene corte anyally e del
ejercido en gasto esto 8_ seguimiento seguimiento re_zpor_ta_\ra alcierre de
de operacion 8 en el trimestre | en el trimestre ejercicio.
respecto del -
autorizado en el
afio t.
El Plantel Rio Santiago
tiene dictamen de
incorporacion al PC-
SINEMS Nivel IV. Los
Planteles Colomos y
Tonal& se encontraban
con estatus de prorroga
extendida para concluir
COMPONENTE 4 su proceso de
Tasa de variacion Este indicador | Este indicador evaluacion para avanzar
de planteles Plantel 3 no tiene no tiene al nivel Il. Sin embargo,
incorporados al seguimiento seguimiento derivado de que en este
Sistema Nacional en el trimestre | en el trimestre afio se notifico a las
de Bachillerato. instituciones sobre la
disolucién del Copeems,
las actividades han
guedado interrumpidas y
se esta a la espera de la
instancia responsable de
la evaluacion del tipo
educativo medio
superior.
COMPONENTE 4 Indicador de corte anual.
ACTIVIDAD 1 El Plantel Rio Santiago
Porcentaje de Este indicador | Este indicador tiene dictamen de
planteles que Plantel 3 no tiene no tiene incorporacion al PC-
cuentan con seguimiento seguimiento SINEMS Nivel IV. Los
dictamen de en el trimestre | en el trimestre Planteles Colomos y
incorporacion Tonalé se encontraban
entre el total de con estatus de prérroga
B3 Junta
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Alineacion Metas Programadas Metas
L Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler o .
PND PS PDMP Presupuestario indicador M dde_d Anual semestre semestre B*l(/;O/A Observaciones
edida ) Anual |46 2019 | de 2019 ( )
(A) (B)
planteles de tipo extendida para concluir
medio superior en su proceso de
el afio t. evaluacion para avanzar
al nivel Il. Sin embargo,
derivado de que en este
afio se notificé a las
instituciones sobre la
disolucién del Copeems,
las actividades han
guedado interrumpidas y
se esta a la espera de la
instancia responsable de
la evaluacién del tipo
educativo medio
superior.
. L Metas Meta
Alineacion
Programadas Alcanzada -
N . Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler o :
. o ) ) Observaciones
PND PS pomp | Fresupuestario indicador Medida | anual | Semestre | semestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B
E010 FIN INDICADOR 2 Este indicador es de corte
Prestacion de Porcentaje de anual. En el primer
Servicios de alumnos atendidos semestre que inici6 en
Educacién en programas de Este febrero 2019 se atiende a
Superior y licenciatura indicador no | Este indicador una matricula de 1,556
Posgrado. reconocidos por Alumno 1.700 tiene no tiene estudiantes de las carreras
su calidad. Atendido ' seguimiento | seguimiento de Ingenieria Mecatrdnica
enel en el trimestre e Ingenieria Industrial del
timestre Plantel Colomos, lo que
representa el 55% de la
matricula de Educacion
Superior.
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. s Met Met
Alineacion ctas cla
Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler po .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual semestre | semestre (B*lgjo /A) Observaciones
u
de 2019 de 2019
(A) (B)
Este indicador es de corte
anual. En el primer
] semestre que inici6 en
PROPOSITO febrero 2019 se atiende a
Tasa de variacién una matricula de 1,556
de la matricula de . Este o estudiantes de las carreras
licenciatura en '”d"gizﬂzr no Esrﬁ(;rlicgf]aedor de Ingenieria Mecatronica
programas Alumno 1,700 seguimiento seguimiento e Ingenieria Industrial del
reconocidos por enel en el trimestre Plantel Colomos, lo que
su calidad trimestre representa el 55% de la
respecto al afio matricula de Educacion
anterior. Superior. El resultado de la
variacién respecto al afio
anterior se informara al
cierre del ejercicio.
Este indicador es de corte
ol fecha e cuen
chf;r:gg de ~ Este o ingenieria acreditados ante
Zdugr]:ativos de mdlfiiﬂzr " EStﬁolrlidelﬁzdor el organismo acreditador
licenciatura Programa 4 seguimiento seguimiento CACEI (Mecatronlca_ e
evaluados y/o enel en el trimestre Industrial) 'y I se Itl_eneI
acreditados por su timestre pr~eV|st<|) quel al conclur e
calidad afio se logre la acreditacion
de las carreas de IDESI e
IDS.
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1 -
Porcentaje de Este indicador es de corte
semestral. A la fecha se
docentes de Docente cuenta con 67 docentes de
tiempo completo 60 60 67 111.6%
con grado ES con grado de
con grado de especialidad, maestria o
especialidad, dogtorado '
maestria o ’
doctorado.
B3 Junta
L~ 4
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Alineacion Metas Meta
Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler po/ Observaciones
PND PS pOMp | ©resupuestario indicador Medida | apual | Semestre | semestre (B*l(;JO/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)

COMPONENTE 1 Este indicador es de corte
ACTIVIDAD 2 Este anual. Al cierre del pri_mer
POrcentaje de Programa indicador no Este indicador semestre se continua
planes y/o Actuali 2 tiene no tiene trabajando con las
programas de ¢ léa lza- seguimiento seguimiento academias para la revision
estudio de ° enel en el trimestre y fortalecimiento de los
licenciatura trimestre programas de estudio de
actualizados. ES.
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. s Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzada cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler p% Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre | semestre
PS PDMP Anual B*100/A
PND de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)

E021 FIN INDICADOR 2

Investigacion Porcentaje de

Cientificay proyectos de Este indicador es de

Desarrollo investigacion corte anual. Al cierre

Tecnolégico cientifica, del primer semestre
desarrollo Este se trabaja en 3
tecnolégico e indicador no | Este indicador proyect(:s
innovacion Proyecto  de 3 tiene no tiene vinculados con el

) Investigacion seguimiento seguimiento !
vinculados con los en el en el trimestre INACE, el Instituto
diversos sectores trimestre de Cancerologia
respecto a los Jalisciense y la
proyectos de Universidad de
investigacion en Guadalajara.
desarrollo en el
ano t.
PROPOSITO 1 Este indicador es de
Tasa de variacién corte anual. Al cierre
de los proyectos Este del primer semestre
d? |_nvest|gaC|0n indicador no | Este indicador se trabaja en 4
cientifica, Proyecto de 4 tiene no tiene proyectos
tecnoldgica e | Investigacion seguimiento seguimiento vinculados con
innovacion en enel en el trimestre diversos sectores y
desarrollo trimestre un proyecto de
respecto al afio investigacion
anterior institucional.
COMPONENTE 1
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
cientifica, Este Este indicador es de
desarroll_o o indicador no | Este indicador corte a_mual. Al cierre
tecnoldgico e Investigacion 4 tiene no tiene del primer semestre
innovacion realizada seguimiento |  seguimiento se trabaja en los
concluidos y/o con enel en el trimestre proyectos
etapa concluidas trimestre programados.
respecto a los
programados a
concluir en el afio
t.
B3 Junta
L4

Directiva

Informe de Autoevaluacion al 1er. Semestre 2019

152

Pagina 71 de 127



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler p% Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | o, 4 | Semestre | semestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B)
COMPONENTE 1 Indicador trimestral
ACTIVIDAD 1 independiente.
Porcentaje de los Se dio cumplimiento
informes anuales a la meta
verificados de los programada al 100%
proyectos _qe Info_rme 4 4 4 100% con el seguimiento a
investigacion realizado 4  proyectos de
respecto a los acuerdo a los
proyectos criterios del
desarrollados en reglamento de
el afio anterior. investigacion y
proyectos.
COMPONENTE 1 No se reporta
ACTIVIDAD 2 avance en la meta
Porcentaje de programada para
solicitudes de Este este periodo. Los
proyectos de indicador no | Este indicador resultados sobre las
investigacion Solicitud 4 tiene no tiene 0% solicitudes de
. 9 seguimiento seguimiento
autorizadas en el en el trimestre proyectos de
respecto a las trimestre investigacion
recibidas. autorizadas se
reportaran al cierre
del ejercicio.
Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler. Al ler. p% Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual | S€mestre | semestre (B*100/A)
de 2019 de 2019
(A) (B
M001 EIN Indicador de corte anual.
apoyo ¢ | INDICADOR 1 dio cumpiimiento. a
administrativo I?orcentaje de < meta programada al
areas en Area apoyada 7 7 7 100% e
> 100% con la notificacion
operacion con por correo electronico
prt_asupuesto del presupuesto
asignado .
autorizado y
B3 Junta N
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al ler. Al ler. umpimiento .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual semestre semestre (B*;g]O/A) Observaciones
de 2019 de 2019
(A) (B
calendarizacién
conforme a las
necesidades y techo
presupuestal en los
capitulos de gasto.
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre se
dio cumplimiento a la
meta programada al
PROPOSITO 100%, con la notificacion
Porcentaje de por correo electronico
areas con Area apoyada 7 7 7 100% del presupuesto
notificacion autorizado y
presupuestal. calendarizacién
conforme a las
necesidades y techo
presupuestal en los
capitulos de gasto.
Indicador trimestral
independiente. Se dio
COMPONENTE 1 cumplimiento a la meta
Porcentaje de Area con programada del periodo
areas con ejercicio 7 7 7 100% al 100%, dado que las 7
ejercicio presupuestal areas del CETI cuentan
presupuestal con presupuesto
autorizado de recursos
fiscales y propios.
Indicador trimestral.
Se dio cumplimiento a la
COMPONENTE 1 meta a_l 100% dad_o que
ACTIVIDAD 1 s]? etr_wnaron los flujos de
U efectivo
Mowmentos del Presupuesto 4 2 2 100% correspondientes al
calendario lero 2do. trimestre
durante el - Y .
ejercicio. con los _mowmlentos de
calendario al
presupuesto del ejercicio
2019.
B3 Junta N
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler
semestre
de 2019

(A)

Al ler
semestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

0001
“Actividades de
apoyo ala
funcién puablica
y buen
gobierno”.

FIN

Porcentaje de
cumplimiento del
sistema de
evaluacion de
resultados de los
Organos Internos de
Control

Actividad
realizada

61

17

51

347%

Indicador de  corte
trimestral.

La meta comprometida
se cumple toda vez que
se realizaron las
actividades
programadas por las
Areas de
Responsabilidades,
Auditoria, Quejas 'y
Mejora de la Gestion,
logrando con ello el
cumplimiento planteado.
Cabe precisar, que
debido a la entrada en
vigor de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, misma
que mandata que todos
los servidores publicos
deberan presentar
declaracién de situacion
patrimonial y de
intereses, siendo ésta la
causa del

aumento excesivo de las
denuncias.

PROPOSITO 1
Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del OIC

Actividad

61

17

51

347%

Indicador de  corte
trimestral.

La meta comprometida
se cumple toda vez que
se realizaron las
actividades
programadas por las
Areas de
Responsabilidades,
Auditoria, Quejas vy
Mejora de la Gestion,

2
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler
semestre
de 2019

(A)

Al ler
semestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

logrando con ello el
cumplimiento planteado.
Cabe precisar, que
debido a la entrada en
vigor de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, misma
gque mandata que todos
los servidores publicos
deberan presentar
declaracién de situacion
patrimonial y de
intereses, siendo ésta la
causa del

aumento excesivo de las
denuncias.

COMPONENTE 1
Indicador de
acciones
programadas de
mejora.

Actividad

22

100%

La meta comprometida
se cumple al 100% toda
vez que se realiz6 un
diagnostico para
analizar los problemas
vinculados con la
gestion relacionados
con la entidad y, en
coordinacion con la
entidad y mediante
mecanismos de
participacion ciudadana,
se llevaron a cabo
ejercicios de consulta
ciudadana para
presentar a los
interesados en la
mejora, los problemas
analizados y las
alternativas de solucion
viables y factibles que se
determinaron para cada
uno de ellos.

Oa i-j:)lf::-:-tgtiva'lsz Pagina 75 de 127

Informe de Autoevaluacion al 1er. Semestre 2019



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacioén

PND PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanzadas

Al ler
semestre
de 2019

(A)

Anual

Al ler
semestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
Indicador de lineas
de accion
realizadas.

Actividad

22 4

100%

Indicador trimestral.

La meta comprometida
se cumple al 100% toda
vez que se realizaron
las acciones: 1. De la
linea de acci6n 1.2.1.3
éste OIC superviso la
implementacion de los
procesos del
MAAGTICSIl en la
institucién publica,
vigilando el
cumplimiento y apego a
las disposiciones del
Acuerdo de la Politica
de TIC a través de la
revision de los estudios
de factibilidad. 2. De la
linea de accion
1.1.1.3.1 Se revisaron
las normas internas
para detectar elementos
que permitan

reducir margenes de
discrecionalidad.

COMPONENTE 2
Indicador de
Auditorias Directas
con Alto Impacto

Auditoria

100%

Indicador trimestral.

Se dio cumplimiento a
la meta programada en
el periodo al 100%, en
virtud de que durante el
ejercicio 2019 se
programé y ejecut6 1
auditoria de alto
impacto identificada con
el nimero 02/2019
practicada al rubro 210
Adquisiciones,
arrendamientos y
Servicios.
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler
semestre
de 2019
(A)

Al ler
semestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

COMPONENTE 2
Actividad 1
Auditorias directas
con alto impacto.

Evaluacion

100%

Indicador trimestral.

Se cumplié la meta
programada al 100% en
virtud de que durante el
segundo trimestre se
ejecut6 la auditoria
02/2019 en la que se
determinaron 08
observaciones de las
cuales 01 se clasifica
como de alto impacto.

COMPONENTE 3
Quejas y denuncias

Accién

25

48

800%

Indicador trimestral.

Se reporta un
cumplimiento del
indicador, superando la
meta en 800% respecto
a lo programado por la
difusion de las
plataformas creadas por
la SFP como el Sistema
Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas,
las cuales contribuyen a
que los ciudadanos
conozcan su derecho a
presentar denuncias.
Debido a la entrada en
vigor de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, que
mandata que todos los
servidores publicos
deberan presentar
declaracién de situacion
patrimonial, se tuvo

un aumento excesivo de
las denuncias.
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al ler
semestre
de 2019

(A)

Al ler
semestre
de 2019

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 1
Indicador quejas y
denuncias.

accion

25

48

800%

Indicador trimestral.

Se reporta un
cumplimiento de la
meta, superandola en
800% respecto a lo
programado  por la
difusion de las
plataformas creadas por
la SFP como el Sistema
Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas,
las cuales contribuyen a
que los ciudadanos
conozcan su derecho a
presentar  denuncias.
Debido a la entrada en
vigor de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, que
mandata que todos los
servidores publicos
deberan presentar
declaracién de situacion
patrimonial, se tuvo un
aumento excesivo de las
denuncias.

COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 2
Indicador de
Responsabilidades

Expediente

10

100%

El cumplimiento de la
meta fue posible gracias
a que el area
investigadora determiné
posibles comisiones de
faltas administrativas y
envié el numero de
expedientes suficientes
para dar inicio y concluir
los procedimientos
administrativos de
responsabilidades.
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Alineacién Metas Metas
Programa — Unidad Programadas Alcanzadas Cumplimiento
. Descripcion del Al ler Al ler 0 ;
Presupuestari indicador de semestre semestre % Observaciones
o] Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2019 de 2019 ( )
(A) (B)
S243 Programa Indicador de corte
Nacional de semestral.
Becas. se report6 con un
, 0, i
PROPOSITO 1 avance del 0%, derivado
5 de que el CETI no
Porcentaje de otorgara becas
permanencia institucionales para
escolar de e .
. educacion media en
estudiantes becados o . .
de tipo medio B . ) estel_ afo, a fin de evnarI
superior respecto a ecario 100 50 0 0% duplicidad con e
P Programa de Becas
la matricula de ; " d
estudiantes becados Benito \I]uarez, | €
al inicio de cursos acuerd(_)la as Reglas de
. . Operacion de Programa
del mismo tipo d usi6 Social
educativo e Inclusion ocial
(PROSPERA), en el
DOF de fecha 28 de
febrero de 2019.
PROPOSITO 1
INDICADOR 2 Indicador de corte
Porcentaje de
ermanencia semestral
gscolar de En el segundo trimestre
estudiantes becados se dio cumplmer:jto a Ia}
de tipo superior . meta - programada a
(licenciatura) Becario 50 25 25 100% 100%, habiendo
respecto a la _otor_gad_o 25 becas
p institucionales de
matricula de d [ di
estudiantes becados aCltJ)Ie_r 3 2&1 4d !cta_lmgn
al inicio de cursos pubicado €Junio de
; ; 2019.
del mismo tipo
educativo
COMPONENTE 1 Indicador de corte
Porcentaje de becas semestral.
otorgados a se report6 con un
estudiantes del tipo Becario 100 50 0 0% avance del 0%, derivado
medio superior a lo de que el CETI no
programado en el otorgara becas
afo t. institucionales para
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Alineacion Metas Metas
Programa N Unidad Programadas Alcanzadas Cumplimiento
. Descripcion del Al ler Al ler ;
Presupuestari indicador de semestre semestre % Observaciones
1 *
PND PS PDMP 0 Medida Anual de 2019 de 2019 (B*100/A)
(A) (B
educacion media en
este afio, a fin de evitar
duplicidad con el
Programa de Becas
Benito  Juérez, de
acuerdo a las Reglas de
Operacion de Programa
de Inclusion  Social
(PROSPERA), en el
DOF de fecha 28 de
febrero de 2019.
Indicador semestral.
COMPONENTE 1 En el primer semestre,
ACTIVIDAD 1 se validaron 229
Porcentaje de expedientes de EMS y
solicitudes validadas 137 de ES, ya que la
para la entrega de Solicitud 800 400 366 91.5% convocatoria publicada
becas respecto al el 11 de febrero del 2019
ndmero de contemplaba a
solicitudes recibidas estudiantes de ambos
en el afio t. niveles educativos.
Indicador de  corte
COMPONENTE 2 semestral. .
. En el segundo trimestre
Et%rfzrgjt:jseade becas se dio cumplimiento a la
estu%iantes de nivel meta ~ programada al
i ] Becario 50 25 25 100% 100%, habiendo
icenciatura con otorgado 25 becas
respecto a lo institucionales de
programado en el .
afio t acue_rdo al dl_cta}men
publicado 24 de junio de
2019.
COMPONENTE 2 Indicador de  corte
ACTIVIDAD 1 semestral.
Porcentaje de . Se reporta un
beneficiarios del Becario 150 & % 33.3% cumplimiento 33.3%
padrén validados respecto a la meta
para la entrega de programada al trimestre
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Alineacion

PND PS

PDMP

Programa
Presupuestari
0

Metas Metas
. Programadas Alcanzadas I
. Unidad Cumplimiento
De?r(:criIiF():(rz\Icci)cr)‘rdEI de s:r:l:eftrre s:r:l:eftrre % Observaciones
i *
Medida Anual de 2019 de 2019 (B*100/A)
(A) (B)

becas respecto del
ndmero de
beneficiarios del
padrén del afio t.

y un avance del 16.66%
anual, derivado de que
en el segundo trimestre
se otorgaron las 25
becas de Educacion
Superior ya que en
abril-mayo se oficializ6
la inclusion de la
matricula de Educacion
Media Superior del CETI
en el padron del
Programa de Becas
Benito Juarez.

La estructura programatica del CETI en 2019 cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
e EO010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnologica
e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MOO01, Actividades de Apoyo Administrativo.
Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Nota: En cuanto se den a conocer el PND y los Programas respectivos, se hara la alineacion correspondiente.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PND= Plan Nacional de Desarrollo.

PSE= Programa Sectorial de Educacion.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Publica.
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5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al primer semestre de 2019.
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2019, comparado con

cifras de igual periodo de 2018.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Junio de 2019 y Junio 2018

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2019 JUNIO 2018 DIFERENCIA % VAR Exp a las Vari
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones en transito
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efective A7 5526 44 284 .4 3.268 T% v recursos captados no ejercidos o
reintegrados .
Corresponde a cuentas por cobrar al
11.2 Efectl\_/o_ o Equivalentes de efectivo 430.6 708.4 368 _46% cierre del semestre, que en este
a Recibir semestre se tienen menos que el
semestre del afio anterior
113 Bienes o Servicios a Recibir 1.211.4 3.089.8 1,878 1% EousspendegaionsivalssSitisa a2
mayoria de las obras.
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 o 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 49,194.7 48,172.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inml:lebles, Infraestructura 191.923.9 178.592.8 13,331 TU% Efecto neto de las depreciaciones y
y Construcciones en Proceso registro de activos.
1.2.4 Bienes Muebles 30.583 5 38.293 5 7,710 20% Efecto neto de las depreciaciones y
registro de activos.
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 o 0% Sin variacién
Total de Activos no Circul, 222 777.0 217,155.8
Wariacion neta derivada entre las
capitalizaciones de obra publica y
271,9711.7 265,328.5 6,643 3% depreciacién de los bienes muebles
asi como mayor captacion de recursos
TOTAL DEL ACTIVO en lo que va del ejercicio.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
Reconocimiento de Servicios
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 9,398.4 7,698.2 1,700 22% Personales y cuentas a proveedores
por pagar.
2.1.2 Documentos por pagar a corto 9.6 0.0 10 0% Pago Pendlenle por factoraje
plazo financiero.
Fondos y Bienes de Terceros en
2.1.6 Garantia y/o Administracion a 3.8 3.8 o 0% Sin variacidn
Corto Plazo
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 351.6 68.2 283 416% Depositos pendientes por clasificar o
no identificados 2019
Total de Pasivos Circulantes 9,763.5 7,770.3
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante
TOTAL DEL PASIVO 9,763.5 71,7703
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
311 Aportaciones El incremento es por las
minsitraciones de recursos federales
371.938.9 349.017.6 22,922 T% para inversion gque quedaron como
pasivos para el afio en curso, asi como
el reconocimiento de patrimonio.
3.1.2 Donaciones de Capital 22,3869 22,1441 243 1% Sin variacdn relevante
3.21 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / 14.936.3 18.203.9 3,268 8% El resu\.tado del ejerclcm waria
Desahorro) dependiendo el afio en curso_
3.2.2 Resul.tados de Ejercicios 215.082.9 202.971.6 15,111 % Efect.o neto del resultado del ejercicio
Anteriores anterior.
3.2.3 Revaluos 70,708 2 70,926 6 217 0% Efecto neto de las depreciaciones.
325 R ificaciones de r de 3185 237.4 81 34% Reintegros del ejercicio 2018
s anteriores.
Total F Pablica/ Patri 262,208.2 257,558.1
TOTAL DEL PASIVO Y HAGIENDA 271,971.7 265,328.4
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-junio de 2019, comparado con cifras del
mismo periodo de 2018.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o0. de Enero al 30 de Junio de 2019 y 2018

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNIO
2019 2018 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION Lavariacidn coresponde al recurso que aun no se ha
21627 2,540.8 378 5% soI|C|tdad.0 ala Teso.rt-.!na.de la Federac.mn por quedar
aun pendientes |as licitaciones que derivan de las
compras consolidadas.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, Lavariacidn coresponde a que aun no se solicita el
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 21,3274 211414 186 1% recurso para efectuar el pago de becas
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS institucionales del primer semestre 2019,
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 2455 204.0 a1 20% Mayor captacion gn Hjtgreses .ganados de valores en
comparacon al ejercicio anterior.
Total de Ingresos 23,7356 23,8871 -152 1%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 21,820.2 21,392.9 427 2% Sin variacion relevante.
5.2  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Lavariacidn coresponde a que aun no se efectua el
Otras Ayudas 367.6 304.9 63 21% pago de becas institucionales del primer semestre
2019.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS o
EXTRAORDINARIAS 28147 1,329.7 1,485 112% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 25,0024 23,0275 1,975 9%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -1,266.8 859.6 -2,126 -247%
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de

gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio de 2019. (Anexo 4a)

Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™

Enero — Junio 2019 (miles de pesos)

RECURSOS FISCALES

E. Al liarci 7 Egreso E. E E Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO gresa mpliactones Modificado arese areso -aresa Ejercido Subejercicio”
Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 G=4+5 T a8
1000 Servicios Personales 135,285 -3,595| 131,300 151 1,119 1,270 127 752 -2.48%
2000 Materiales v Suministros 6,604 5,904 700 (v} 0 o 700 0.00%
3000 Servicies Generales 19,049 -&,212 10,837 o o o 10,814 -0.02%
4DDU.T.ransferenclas. Asignaciones, 23g _oag] o o o o o 0.00%
Subsidios
Total del Gasto Fiscal 161,187 -18,350 142 837 151 1,118 1,270 139,265 -2 .50%
RECURSOS PROPIOS
S— Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SIrETE ST TSI Modificado STEEE SrEEE ST Ejercido Subejercicio”
Aprobado (Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 G=4+5 T k]
1000 Servicios Personales 3,433 -571 2,762 o o o 2,782 0.00%
2000 Materiales ¥y Suministros 300 -68 232 T2 o T2 150 -0.81%
3000 Servicios Generales 11,865 -6,590 5,274 418 B84 500 4,367 -10.17%
4DDU.T.ransferenclas. Asignaciones, 1,067 a1 &s5| 75 18 o7 ssg| 1.08%
Subsidios v
Total del Gasto Propio -7, 740 8,925 SE7| 102 665 7,848 -12.06%
CONSOLIDADD
Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO e — Ampliaciones! Modificado Egreso Egreso Egreso Ejercido Subejercicio®
Aprobado {Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido
{Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 G=4+5 T 8
1000 Servicios Personales 138,728 134,082 151 1,118 1,270 130,514
2000 Materiales ¥ Suministros 5,904 9322 72 o 72| 8580
3000 Servicios Generales 30,5914 18,111 418 B4 So0 15,181
4000 Transferencias, Asignaciones, 1306 650 P 79 18 97| 559 14 79%
Subsidios ¥
Total del Gasto 177,852 —285,080 151,762 713 1,221 1,935 147,114 -3.06%
CONSOLIDADD
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO g pliact Modificado 9 ) a L= a Subejercicio”
Aprobado {Reducciones) Comprometido Devengado Ejercido Pagado
{Programado)

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 4 5 G=4+5 7 8
EQO7 Servicios de Educacion Media Superior 52,749 5773 485 976 871 471 1,142 45,190 -3.80%
E010 Servicio de Educacion Superior y 95,847 15,660 80,189 31 s19) 550 78,009 -2.72%
Posgrado
E021 |It|\{f§5tlgﬁclﬂn cientifica y desarrolio 1598 _ag0 1,108 o 18 18 1,088 3579
tecnologico
MO01 Actividades de apoyo administrativo 26,223 -3,636 22,587 16| 213 229 21,945 -2.84%
0.00.1 Ac‘tlvldadest‘:le apoyo a la funcion 1,027 123 o04] o Pl 5| 501 _0.33%
plblica v buen gobierno
5243 Programa Macional de Becas 408 -408 0 0 0 0 [} 0.00%

Total del Gasto 177,852 -25,0590 151,752 718 1,221 1,939 147,114 -3.06%
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
1ER. SEMESTRE EJERCICIO 2019
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del segundo trimestre (enero-junio 2019), se cumplido en un 96.94% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede
observar en el “Anexo 4b” recuadro “Consolidado”.

Con relacién al egreso ejercido pagado que se muestra en el “Anexo 4a”, se observa
una variacion del -3.06% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto
pagado, que equivale a 4,649 miles de pesos.

A continuacion se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento
y capitulo de gasto.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES

Se ejercid el 97.5% del Recurso Fiscal programado, resultando con un subejercicio
del -2.5% variacién que sera explicada a continuacion:

El porcentaje de las variaciones se calcul6é con base al total del gasto fiscal.
GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del -2.48% que
equivale a 3,548 miles de pesos de los 131,300 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. Esta variacion corresponde al pago de las cuotas y
aportaciones al ISSSTE de la 2da quincena de junio y las aportaciones al SAR-
FOVISSSTE bimestrales (mayo-junio).

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del -0.02% que
equivale a 24 miles de pesos de los 10,837 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado que corresponde a presupuesto no ejercido del mes de
junio debido a una Sentencia de Nulidad emitida por la autoridad competente y dada
a conocer por el Organo Interno de Control, del cual se generara un cheque para
pago en el mes de Julio y a presupuesto no ejercido del mes de junio del 2% sobre
némina, excedente.
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2D

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS

Se ejercid el 87.94% del Recurso Propio programado, resultando con un
subejercicio del -12.06% variacion que sera explicada a continuacion:

El porcentaje de las variaciones se calculé con base al total del gasto propio.
GASTO CORRIENTE

Capitulo 2000 Materiales y Suministros - Se presenta una variacion del -0.81% que
equivale a 72 miles de pesos de los 232 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. De los cuales corresponden a presupuesto en suficiencia
al 2do trimestre de las partidas que se encuentran en tramites para compras
consolidadas a nivel nacional.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del -10.17% que
equivale a 907 miles de pesos de los 5,274 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. De los cuales 896 miles corresponden a presupuesto en
suficiencia al 2do trimestre de las partidas que se encuentran en tramites para
compras consolidadas a nivel nacional y 11 miles se refieren a gastos sin comprobar
de viaticos y pasajes que tienen fecha de comprobacion para el mes de julio.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - Se
presenta una variacion del -1.09% que equivale a 97 miles de pesos de los 656
miles de pesos autorizados como presupuesto modificado. De los cuales
corresponden a presupuesto de gastos por comprobar (viaticos) de alumnos en
competencias nacionales e internacionales.
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5.4.2.3. Estado analitico del presupuesto de egresos en el periodo enero-junio de 2019. Anexo B.

2D

Anexo 4b

EJERCICIC DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

RECURSOS FISCALES

2019

{miles de pesos)

ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. F*100)/C
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADO | oo o s MADO (C) EJERCIDO | DEVENGADO TOTAL { )
ANUAL [A) ANUAL (B) (D) (E) [D+E=F)
1000 271,355 271,355 131,300 127,752 1,270 128,022 98.3%
2000 24584 22,269 700 700 o 700 100%
3000 49,009 39,386 10,814 10,750 o 10,780 99.8%
4000 235 539 0 0 a i 0%
Subtotal 345 288 333,560 142815 135,242 1,270 140,512 98.4%
RECURSOS PROPIOS 2019 (miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. F*100)/C
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADD | oo o s MADO (C) EJERCIDO | DEVENGADO TOTAL { )
ANUAL (A} ANUAL (B) (D) (E} (D+E=F)
1000 5,514 5,514 2,762 2,752 o 2,762 100%
2000 852 535 232 180 72 232 100%
3000 23,868 23,465 5,274 4,357 s00 4,867 92%
4000 2 456 2,465 £S5 s5g 97 G55 100%
Subtotal 32,500 32,881 5,925 7,848 668 8517 559
CONSOLIDADO" 2019 (miles de pesos)
ENERD-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. F*100)/C
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL MODIFICADD | oo o s MADO (C) EJERCIDO | DEVENGADO { )
ANUAL (A} ANUAL (B) (D) (E)
1000 277,870 277,870 134,062 130,514 1,270 58%
2000 25,336 22,804 932 850 72 100%
3000 72,877 62,852 18,089 15,157 s00 97%
4000 2,705 3,005 £S5 s5g 97 100%
TOTAL 378,768 356,541 151,739 147,050 1,939 98%
PROGRAMA PRESUPUESTARI0| ORIGINAL | MODIFICADO | oo cpamano (c) EJERCIDO R
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (D 100)iC
EDOT Servicios de Educacion 102,709 113,460 46,976 45,180 o7%
Kedia Superior
E010 Servicio de Educacion 215,583 200,597 80,156 77,985 98%
Superior ¥ Posgrado
E0Z21 In vestlgacu:l_n _c:|ent|ﬁc:a W 3.206 37204 1108 1088 e
desarrollo tecnologico
MDO1 Actividades de apoyo 54,375 45,370 22,587 21,946 97%
adminiztrativo
D001 Actividades de apoyo a la 2,007 2,001 504 801 100%
funcion publica ¥ buen gobierno
5243 P Macicnal d
rcgrama aciona e s08 s08 0 0 0o
Becas
TOTAL 378758 265,541 151 739 147,020 95.94%
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. EDUCACION

Captaciéon de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-junio de 2019. Anexo C.

Anexo 4c
ENERO-JUNIO 2019
(miles de pesos)

INGRESO S
Porcentaje Porcentaje del
del total total captado
captado o respecto del
Cifras Enero — Junio 2019 respecto del Mag..r?r maodificado
programado captaﬁlon en anual
P to Original P t relacion con
Fuente de Ingresos ML B AL rvje?;upues o (G) = E/B*100 lo (H) = E/A*100
Anual Modificado Anual .
programado
Programado al 2* Captadlc: T %, variacion Devengado no UL L X . al2®
[A) . operacion al 2° Devengado no Diferencia .
trimestre . Programado y cobrado trimestre
trimestre captado cobrado
(B) (C) i (D) [E) = C+D [F1=B-E
Propios 33,500 32,881 18,546 19,183 3% 0 19,183 -537 103% MAYOR 58%
Fiscales 345,288 333,560 142,815 142 837 0.02% 0 142,837 -22 100% MAYOR 43%
Total 378,768 366,541 161,361 162,020 0.41% 0 162,020 659 100% MAYOR 44%
GASTO
Porcentaje
del total (Menor] o Porcentaje del
Prﬁg T Cifras Enero — Junio 2019 MEETEEDEE Mayor gasto ot reg g-ec‘to
madificado anual programado en relacion del modificado
. Presupuesto Original al 2* anual
Capitulo de Gasto . con lo
Anual e programado
Ejercido por la S Total Ejercido +
(A) FIEIEEiele || e e “variacion | Devengadono| o\ oo no |piferencia (7)| () =er00 | 2T (H) = E/A*100
trimestre . Programado y pagado trimestre
trimestre ejercido pagado (E) =C + =B-E
(B) (C) (D) D
1000] 277,870 277,870 134,083 130,514 -3% 1,270 131,734 2279 58% MENOR 47%
2000 25,336 22804 932 860 -B% 72 932 -0 100% 4%
3000 72877 62 862 16,089 15,157 -5% 500 15,657 431 97% MENOR 25%
400 2,705 3,005 656 559 -15% a7 656 0 100% Z2%
Subtotal 378,788 366,541 151,740 147,080 -31% 1,939 148 025 2,711 93% 41%
Total 378,788 366,541 151,740 147,050 -31% 1,939 149,029 2,711 G8% 41%
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5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2019 respecto de lo programado y respecto al
mismo periodo de 2018, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucién, complementarios
alos de la MIR. (Anexo 5).

En el presente afio, la Institucion se encuentra a la espera de la publicacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del
el Programa Sectorial de Educacion, conforme a las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, para asi proceder a la
elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional del CETI, en el que se estableceran los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas que permitirdn a este Centro Educativo cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo
una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.

Respecto a la Planeacion del ejercicio 2019, el CETI han determinado 49 indicadores estratégicos, los cuales estan alineados
a los seis ejes o lineas de politica publica que propone la Subsecretaria de Educacion Media Superior y con los cuales se
busca sentar las bases para el crecimiento y posicionamiento de la institucion en los siguientes afios.

6 ejes estratégicos o lineas de politica publica

Linea de Politica Publica 3

Linea de Politica Publica 1 Linea de Politica Publica 2 o
Educacién con excelencia Contenidos y actividades Dlgnlflce}mor_l,docente y
3 i revalorizacion de las
y equidad para el aprendizaje condiciones laborales
Linea de Politica Publica 4 Linea de Politica Publica 5 Linea de Politica Publica 6
Gobernanza en la escuela Infraestructura educativa Financiamiento y recursos
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al cierre del primer semestre, se evaluaron un total de 49 indicadores, respecto de las cuales, 21 de ellos se reportan
cumplidos satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida al primer semestre y, de los 28 indicadores restantes, se
informa sobre su avance, o bien, sobre las acciones a realizar en los trimestres consecutivos.

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del . . .
Indicador Unidad de Medida Al ler. Al ler. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Este indicador es de corte semestral.
El pasado 24 de junio de 2019 se publicd el dictamen de becas
institucionales, en donde se beneficié a un total de 25
50 estudiantes estudiantes de Educacidon Superior de los Planteles Colomos y
1. Alumnos de EMS y becados de ES Tonala (planteles que imparten el nivel de ES).
Estudiante becado 25 25 100%
ES becados de manera Se presenta un cumplimiento del 100% de acuerdo a lo
anual programado en el trimestre y un avance del 50% respecto a la
meta anual.
Respecto a la meta de EMS: la matricula de EMS estara siendo
atendida a través de Programa de Becas Benito Juarez.
1 reunion con
la comunidad Al cierre del primer trimestre de 2019, se informa sobre la
2. Reuniones con la académica de realizacion de la primera reuniéon con la comunidad académica
comunidad Reunion realizada forma 1 1 100% PROCADEI-PIFAD invierno 2019 en el mes de enero.
académica. semestral. Se tiene previsto celebrar la segunda reunion con la comunidad
(PROCADEI- académica PROCADE-PIFAD verano 2019 en el mes de agosto.
PIFAD)
3. Laboratorio de Publicacion de
: ; Indicador de corte anual.
innovacion Normatividad 3instrumentos | No aplicaen | Noaplicaenel | No aplicaen
investigacion establecida de evaluacion, el periodo periodo el periodo A la fecha se tiene publicado el Reglamento de operacién en el
temprana y formacién un Reglamento Sistema de Control de Documentos. Se reporta un avance del
de operaciony
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) o )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)

de empresas e un 50% de acuerdo al cronograma de trabajo ya que se cuenta con

industrias mexicanas. procedimiento. los instrumentos de evaluacion elaborados.
Respecto a los tres instrumentos de evaluacion y el
Procedimiento, Unicamente queda pendiente que se sometan a
revision por parte del Equipo de Mejora Regulatoria el segundo
semestre del afio.
Indicador de corte trimestral

4, Lineas de Linea de Tres Lineas de 3 3 100% Actualmente se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,

investigacion investigacion investigacion ? (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Indicador de corte anual
Avance al primer trimestre: 2 de 2 redes = 100%
El CETI es miembro activo de la RED mexicana de

5. Redes de Red de Dos redes de Supercomputo en el CICESE de CONACYT en la Cd. de Ensenada,

conocimiento de conocimiento conocimiento 2 2 100% Baja California. www.redmexsu.mx/personas.

Educacién Superior. de ES En el semestre se realizé el pago de la membresia con ANUIES,
de igual forma, se previsto el pago de membresia con IJALTI,
AMEDYCy ANIEI.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.

6. Proyectos de Proyecto de Un Proyecto No aplicaen | No aplica en el No aplica en Actualmente se esta trabajando con el Proyecto “PI-03-17“ con

investigacion conjunta | jnyestigacion en conjunto el periodo periodo el periodo la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José Apolinar

empresa-CETI empresa-CETI Delgado Jiménez, el cual reporta un avance del 45%. Se tiene
programada la entrega del prototipo en el segundo semestre de
2019 para la conclusién del proyecto.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
Unidad de Medida 9 Observaciones
Indicador Al ler. Al 1er. -
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte anual.
Al cierre del trimestre se reporta un avance del 30%.
Ya se tiene un enlace institucional registrado para que atienda
las convocatorias de creacidn de cuerpos académicos, sin
U embargo, para conformar un cuerpo académico en formacién
- - n cuerpo . . . . .
7. Cuerpo académico Cuerpo académico L. P No aplicaen | No aplicaen el No aplica en es necesario contar con 3 docentes de tiempo completo, con
académico en . . . . . L,
formado formado p ., el periodo periodo el periodo nivel de posgrado en alguno de los centros de investigacidn
ormacion
reconocidos con PNPC y contar con una linea de investigacion
registrada en revistas arbitradas y/o evidencias de participacion
en congresos de caracter nacional o internacional acordes a la
linea de investigacion.
Indicador de corte anual.
8. Proyectos de Tres proyectos . . . Avance al primer trimestre: 60% de avance en promedio de los
L Proyecto de No aplicaen | No aplicaen el No aplica en
colaboracién publico- ., de . . . tres proyectos programados.
) colaboracidn ., el trimestre trimestre el trimestre . .
privada colaboracidn Se hace referencia a tres proyectos que iniciaron en 2018 con
continuidad en 2019 que estdn en desarrollo.
Una
conferencia en Indicador de corte anual.
temas de Avance: 1 de 2 =50%
9. Programa de Conferencia Derechos No aplicaen | No aplica en el Noaplicaen | p] primer semestre se impartié a la comunidad CETI, la primera
Derechos Humanos impartida Humanos al el periodo periodo el periodo conferencia en materia de derechos humanos y se tiene
semestre a la prevista realizar una segunda conferencia en el segundo
comunidad semestre del afio.
CETI
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Metas
Metas Programadas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte semestral.
Avance al primer trimestre: 33%
10. Programa . 3
Institucional d Programa de En Plantel Colomos se imparte el programa de asesorias
nstitucional de , . .
) asesorias en . . . mediante pares (alumno a alumno) en temas donde existe
asesorias entre Programa de L, No aplicaen | No aplicaen el No aplica en Lo o,
, operacién en . . . mayor indice de reprobacién.
alumnos con asesorias el periodo periodo el periodo L, . 3 .
. los tres En los planteles Tonala y Rio Santiago se esta trabajando en
acompafiamiento , . .
planteles. reformar el programa de asesorias para vincular las actividades
docente , L
de asesoria de los docentes con las actividades de los
estudiantes que imparten asesorias.
Reportes Indicador de corte anual.
11. Sistemas de B " estandarizados Se estd realizando el programa de trabajo de los planteles para
L. eportes L . . . . . - L
Informacién estF;d’st'cos de Estadistica No aplicaen | No aplicaen el No aplica en posteriormente realizar las actividades de definicién
isti
Institucionales tandarizad 911 (Educacion el periodo periodo el periodo consensada entre planteles de los datos necesarios para el
estandarizados s L . L
homologados Media Superior estadistico, cronograma de actividades e implementacion de
y Educacion reportes sistematizados.
Superior)
80% de los
estudiantes Indicador de corte semestral.
3er. semestre Se realizaron actividades académicas con estudiantes de la
12. Programas . ‘. e
o de EMS asignatura de Etica que promueven la no discriminacién y el
Institucionales que . . . .,
Estudiante con participen en derecho a la igualdad. Se trabajé con alumnos de lery 2do
promueven la no L, . 80% 80% 100%
discriminacion v el participacion una actividad semestre de los tres planteles, logrando atender a un total de
derecho a la i yaldad en materia de 517 de 570 estudiantes. De lo anterior, se superd la meta
c igu . . L imi
& inclusion y no programada en 10.7 puntos, dando cumplimiento a la meta en
discriminacién el periodo.
en el afio
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Metas
» Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de X . X
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte anual.
Avance al primer trimestre: 50% (2 carreras acreditadas de 4
programadas en 2019)
El Plantel Colomos tiene acreditadas las carreras de Ingenieria
13. Carreras de ES: 4 carreras Industrial e Ingenieria Mecatrdnica y se esta trabajando para la
Educacién Superior Carrera acreditada acreditadas en 50% 50% 100% acreditacion de las carreras de Ingenieria en Disefio Electrénico
acreditadas el afio y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de Software.
Se espera recibir la visita de evaluacion en el cuarto trimestre
del afio. Cabe mencionar que las carreras de ingenieria del
Plantel Tonald no son susceptibles de acreditacién por el
momento de acuerdo al Manual de CACEI.
14. Estudiante Indicador de corte semestral.
. . EMS: 5,400 , L. . .
matriculado en Estudiante estudiantes en 5 400 5391 99.80% La matricula de Educacion Media Superior del semestre
udi , , . o .. . .
Educacion Media atendido de EMS ol semestre 0 febrero-junio 2019 correspondié a 5,391 estudiantes atendidos
Superior en los Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
Indicador de corte anual.
. La matricula de Educacién Superior del semestre febrero-junio
15. Estudiante . ES: 2,800 ., . .
. Estudiante . 2019 correspondio a 2,849 estudiantes atendidos en los
matriculado en . estudiantes en 2,800 2,855 101.80% ) . ., |
., . atendido de ES Planteles Colomos, Tonald y la incorporacién de la matricula de
Educacion Superior el semestre . .
la nueva carrera de ITS en modalidad mixta con la empresa
FLEX.
Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
Al término del de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacién
16. Promocion Estudiante semestre: EMS: 80% EMS: 80% EMS: 100% y se reportaran en el tercer trimestre.
académica promovido EMS: 80% ES: 80% ES: 80% ES: 100% EMS: 4,302 estudiantes promovidos de 2do. 8vo. en feb-19
ES: 80% respecto a la matricula de lero. a 7mo. con 5,007 estudiantes
en ago-18: 85.9%
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Descripcion del
Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 1er.
semestre de
2019 (A)

Anual

Al 1er.
semestre de
2019 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

ES: 1,983 estudiantes promovidos de 2do. 8vo. en feb-19
respecto a la matricula de lero. a 7mo. con 2,425 estudiantes
en ago-18: 81.8%

Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta en el
periodo.

17. Desercidn escolar

Estudiante que
abandona sus
estudios en
EMS/ES.

Mantener el
indicador de
desercion al 7%
semestral
global en EMSy
ES.

EMS: 7%
ES: 7%

EMS: 7%
ES: 7%

EMS: 100%
ES: 100%

Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacion
y se reportaran en el tercer trimestre.

Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.

EMS: 4.29%

ES: 4.75%

Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida en el
periodo, al ser un indicador que se mide de forma inversa.

18. Aprobacion

Calificaciones
aprobatorias de
estudiantes

EMS:85%
ES: 85%

EMS:85%
ES: 85%

EMS:85%
ES: 85%

EMS: 100%
ES: 100%

Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacion
y se reportaran en el tercer trimestre.

Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
indicador académico, con base al tltimo corte de cierre
semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.

EMS: 90.5%

ES: 88.9%

Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta
establecida en el periodo.

19. Eficiencia Terminal
bruta

Egresados que
concluyen su plan
de estudios
respecto a la

EMS: 55%
ES:55%

EMS: 55%
ES:55%

EMS: 50.7%
ES: 61.4%

EMS: 92.2%
ES: 100%

Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacion
y se reportardn en el tercer trimestre.

Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
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Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
admision de 4 afios indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
anteriores. semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
EMS: 50.7%
ES: 61.4%
Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta de
Educacion Superior establecida en el periodo. Respecto a la
eficiencia terminal de Educacién Media Superior, se
implementaran diversas estrategias para favorecer el egreso de
los estudiantes.
Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacion
Ecresados que y se reportaran en el tercer trimestre.
u
g q Al primer trimestre de 2019, se reportan los resultados de este
concluyen su plan - . - .
de estudios de Ia indicador académico, con base al ultimo corte de cierre
20. Eficiencia Terminal semestral, ciclo agosto-diciembre 2018.
generacion EMS: 33% EMS: 33% EMS: 33.5% EMS 102% &
por cohorte . EMS: 33.5%
. correspondiente ES:33% ES:33% ES:31.7% ES: 96.1%
generacional ES:31.7%
respecto ala . . Lo
L o Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta de
admision de 4 afios ., . . . .
. Educacion Media Superior establecida en el periodo. Respecto
anteriores. L . . L
a la eficiencia terminal por cohorte generacional de Educacion
Superior, se implementaran diversas estrategias para favorecer
el egreso de los estudiantes.
Indicador de corte semestral.
) ., Estudiante titulado En el mes de marzo se titularon 306 jévenes de 354 egresados
21 Titulacién por de la generacién EMS: 80% EMS: 80% EMS: 87.3% EMS: 109.1% de la Generacidn Febrero-junio 2015 / Agosto-diciembre 2018
Cl Cl -juni -QICI .
cohorte generacional & ES: 80% ES: 80% ES: 84.5% ES: 105.6% ! &
evaluada. EMS: 219 de 251
ES: 87 de 103
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION P

UBLICA

Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
22. Porcentaje de . . . . Indicador al corte del semestre ago-dic 18, dado que los datos
. Estudiante con EMS: 8% No aplica el No aplica el No aplica el . . L
estudiantes con . . ] . de cierre de feb-jun 19 se encuentran en proceso de validacion
; rezago educativo ES: 10.5% periodo periodo periodo , .
rezago educativo y se reportardn en el tercer trimestre.
Difundir dos Indicador de corte semestral.
veces al afio, a En el semestre febrero-junio 2019 se realizaron las actividades:
traveés de Plantel Colomos: 50% de avance con la difusién de las
23. Programa del I mtec?lo.s actividades del GOE del semestre febrero-junio 2019.
electrdnicos .
Gabinete de Actividad realizada Sficiales. as 50% 50% 100% Plantel Tonald: 22% de avance de acuerdo al cronograma de
Orientacién Educativa o trabajo del GOE.
actividades del Plantel Rio Santiago: Se habilité en la pagina de
Gabinete de coeston.ceti.mx/Rio Santiago un espacio para difundir las
Orientacion actividades realizadas en el semestre, asi como en la red social
Educativa. Facebook del plantel.
EMS: Contar con
la validacién
técnica del 100%
dedlos F;rc:jgra;nas Indicador de corte anual.
e estudio de
EMS ante I EMS: El avance del 80% reportado corresponde al envio de las
. “cédulas de registro de planes de estudio de la Educacion Media
24 p COSDAC previo a ior" a COSDAC. | | P isad
. Programas de registro ante Superior” a , las cuales, ya fueron revisadas por esta
estudio con estudio de | Programa de Profesiones. (12 | Noaplicaen | Noaplicaenel | No aplicaen instancia y se recibieron observaciones de forma, las cuales,
. . . . ’ . . . seran atendidas en el tercer trimestre
pertinencia estudio actualizado carreras el periodo periodo el periodo
actualizado tecndlogo ) S
g0) ES: Avance del 5%. Se cuenta con los contenidos sintéticos:
ES: 20% de 3. Civil Sustentable: 1ro. y 2do. semestre
avance en la 4. Tecnologia de Software: 1ro. a 4to. semestre
creacion de los
programas de
estudio de ES
(Civil Sustentable
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\: EDUCACION [
J SECRETARIA DE I'I}\)CZ.-'\(I.‘ON PUBLICA );ceti
Metas
» Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de X . o X
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
y Tecnologia de
Software)
Indicador de corte anual.
Avance al primer semestre: 20%
Publicacion de Se encuentra en proceso el Dictamen de aprobacién emitido por
4 rubricas para Equipo de Mejora Regulatoria del reglamento de ES.
elaborar Como acciones a realizar, se debera revisar y someter ante los
25. Normatividad herramientas oy o ; hri i
: Normatividad . No aplica el No aplica el No aplica el Comités Editorial y CETI Virtual, las rudbricas de producciéon
actuall.zada d? ES con actualizada virtuales y un periodo periodo periodo académica de materiales educativos, herramientas virtuales y
modalidad mixta. Reglamento de apoyos en linea.
ESen Publicacidon de rubricas para la elaboracion de herramientas
modalidad virtuales y apoyos en linea.
Mixta Atender las recomendaciones del EMRI del Reglamento de
Educacion Superior con las adecuaciones en los articulos para
modalidad mixta.
Indicador de corte anual.
Al cierre del primer semestre no se reporta avance.
26. Certificacion de Docentes . . . Se continua con la busqueda de organismos certificadores en
. . 20 docentes No aplica el No aplica el No aplica el . .
competencias certificados en . . ] ] las competencias que deseamos certificarnos
. certificados periodo periodo periodo
laborales competencias . L L,
Programacioén de capacitacién de los docentes en funcidn del
calendario presupuestal, se prevé que la capacitacion se lleve a
cabo en el segundo semestre del afio en curso.
50% de Indicador de corte semestral.
seguimiento a Respecto al inicio del seguimiento de la generacién Febrero-
27. Egresados con Egresado con egresados EMS EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% junio 2018, se reporta lo siguiente:
seguimiento seguimiento 50% de ES: 50% ES: 50% ES: 100%
seguimiento a EMS: 66.3%
egresados ES ES:60.2%
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iA DE EDUCACION PUBLIC

Metas Programadas Metas Cumplimiento
L Alcanzadas
Dels::i;:::?rdel Unidad de Medida Al ler. Al ler. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta
programada, superandola en 16.3 en EMS y en 10.2 en ES.
28. Estudiantes 8 estudiantes Indicador de corte anual
participando en Estudiantes en participando en | Noaplicaen | No aplicaen el No aplica en Al cierre del primer semestre se reporta un avance del 100%,
proyectos de proyectos proyectos de el periodo periodo el periodo con 8 estudiantes activos de 8 programados en proyectos de
investigacion investigacion investigacion institucional para el periodo enero-junio 2019.
Indicador de corte anual.
Apertura de un Al cierre del primer semestre se reporta un avance del 40%
club de conforme al cronograma de trabajo para la apertura de un club
conversacién de conversacion del idioma inglés en cada plantel.
29. Programa de Club de ﬁgiroilqaanit:gllztzl No aplicaen | No aplicaen el No aplica en En el dictamen del Programa de Intercambio de Asistentes de
lenguas extranjeras conversacion con el periodo periodo el periodo Idioma México—Reino Unido Ciclo 2019-2020, publicado el 31
colaboracién de mayo del presente, 'Io's ple?nteles Tonalé.y Colomols fueron
de instituciones sglecuonados para’ recnblr.af,lstentes1 dgl I’d|9m§ Ingles en eI‘
ciclo 2019-2020, sélo se eligieron veintidds instituciones a nivel
externas nacional.
Realizar 3 Indicador de corte semestral.
eventos En el semestre febrero-junio 2019, se realiz6 en cada plantel
30. Actividades Actividad 1 artistico, 1 (Colomos, Tonala y Rio Santiago), actividades de arte, culturay
Paraescolares paraescolar culturaly 1 3 3 100 deporte. Entre los que se mencionan: exposicién de pinturas,
realizada deportivo al trabajos de escritura creativa, estudiantina y las exhibiciones de
semestre en handbal, tablas ritmicas, basquetbol, eventos de la “Super liga
cada plantel Colegial”, en el “Torneo de volleyboll liga gatos” y Talento CETI.
31. Recursos EMS: 70% de Indicador de corte anual.
didacticos propuestos Recurso didactico recursos No apli-ca en | No apli.ca enel | No apli-ca €N | Los Planteles contindan trabajando en la elaboracién de
ala academia. propuesto didécticos el periodo periodo el periodo recursos didacticos Plan 2018. Se reunir4 a las academias
propuestos a la durante Julio para realizar trabajos de asignaciény
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4 EDUCACION U
! SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas
Metas Programadas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
academia en el programacion de desarrollo de material didactico para
afio asignaturas vigentes en el semestre ago-dic 19.
En 2019: emitir Indicador de corte semestral.
32. Programa de . . P L
o, . el 100% de las . . . Se estd realizando el andlisis de la Evaluacion Integral Docente
Evaluacion Integral Evaluaciones . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en , ] L, .
L. evaluaciones, . . . del periodo feb-jun del 2019, para la emisidn las constancias
Docente (EID) electrénicas el periodo periodo el periodo L, 3
tualizad de manera electrdnicas al personal. Los resultados se reportaran en el
actualizado. L. .
electrdnica. tercer trimestre.
Ejecucion al
100% del
33. Programas de Programa . . . Indicador de corte anual.
. . Programa de No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . B
mejora de condiciones . Anual de . . . En el primer semestre, los tres planteles estan operando su
mantenimiento o el periodo periodo el periodo L
en el aula Mantenimiento programa anual de mantenimiento 2019.
de cada
plantel.
Instrumento de Indicador de corte anual.
34. Evaluacién de Evaluacién ) . ) Avance: 25%
. | | Instrumento i No aplicaen | No aplicaen el No aplica en
ingreso del persona actualizado actualizado el periodo periodo el periodo Se esta trabajando en una propuesta del instrumento para
docente (examen de evaluar a los candidatos a ingreso a la institucién. Se cuenta con
oposicién) un formato preliminar para su validacién a nivel interplanteles.
80% de Indicador de corte anual.
ocupacion de Durante el primer semestre del aio, existian 11 vacancias de
35. Desarrollo Humano puestos y plazas de mandos medios y superiores, y fueron promovidos 11
en la Administracion Puesto vacante plazas vacantes No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | trahajadores a ocupar dichos cargos; siendo éstas la Direccion
PUblica Federal ocupado por el periodo periodo el periodo de Desarrollo Institucional, Subdireccién de Planeacién y
trabajadores Evaluacidn Institucional, la Jefatura del Departamento de
del CETI Control Presupuestal, Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos, la Jefatura del Departamento de Apoyo
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SECRETARIA DE I'I)\)CZ.-'\C.‘ON PUBLICA ceti
Metas
» Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de X . o X
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Administrativo del Plantel Tonal3, la Subdireccién de Finanzas,
la Subdireccion de Operacidén Académica Plantel Colomos, la
Direccion Plantel Rio Santiago, Subdireccién de Programacion,
la Jefatura de Evaluacién y Certificacidn y la Jefatura de
Estudios de Nivel Licenciatura Plantel Tonala.
Sin embargo el avance del periodo no se refleja debido a que el
calculo es anual.
Indicador de corte anual.
36. Programa de El 100% del Durante el primer semestre del 2019, no se llevé a cabo
Formaciony personal de . . . capacitacién a mandos medios y superiores; la Institucion
L, Personal . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en i . .
Actualizacion a . mando medio y . . . buscara cumplir con esta meta una vez que realice la
. . capacitado . el periodo periodo el periodo ., . ) .
Personal Directivo superior sea evaluacién de desempefio de mandos medios y superiores,
(PIFAPD) capacitado. cuyos resultados serviran para determinar los temas a
fortalecer en la gestion publica.
Indicador anual.
37. Profesores 80% de
- ° En las jornadas PROCADEI-PIFAD invierno 2019 y feb-jun 2019
comisionados Profesor docentes . . . . .
. . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en se impartieron cursos/talleres a los docentes frente a grupo.
formados o comisionado capacitados a ol periodo eriodo ol periodo
i i i
actualizados de los actualizado través de PIFAD P P P Avance en el primer semestre: 472 de 631 docentes,
tres planteles en el afio. equivalente al 72%. Se consideran a los docentes activos frente
a grupo proporcionados por apoyo escolar.
Indicador de corte anual.
38. Sistema de Se reporta un avance del 45%. Fue proporcionado por el drea
Indicadores Sistema 1sistema 45% 45% 100% correspondiente el sitio donde se depositara
Institucionales implementado implementado y operara el sistema, asi mismo se dispone de la plataforma
donde estan siendo almacenados los datos, el cual, permite
hacer consultas de la plantilla laboral por el momento. Se
AN , .
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iA DE EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
reporta un cumplimiento de meta programada para el primer
trimestre.
40 normas Indicador de corte anual.
. internas Avance al primer trimestre: 20%
39. Normatividad . . . . . . .
. . registradas en . . . Se tiene identificado el inventario de normas internas para su
interna en SANI Normatividad . No aplicaen | No aplicaen el No aplica en o, j
. . . SANI revisadas, . . . actualizacion en 2019. Las areas responsables de los
actualizaday interna actualizada . el periodo periodo el periodo . L
e actualizadas documentos se encuentran realizando la revisidn
simplificada . . o
y/o dadas de correspondiente para evaluar la necesidad de actualizacion y/o
baja. en su caso, eliminacién.
En 2019: 40% Indicador de corte semestral.
de aceptacion Al cierre del primer semestre se obtuvo el 93% de padres de
de los padres o familia encuestados que evaluaron satisfactoriamente las
tutores sesiones de Dialogos en Familia realizadas por los Planteles
40. Programa Didlogos | Evaluacion !
& € , asistentes, en 40% 40% 100% Colomos y Tonald.
en Familia aplicada la evaluacion El Plantel Rio Santiago reportara los resultados de esta
de la actividad evaluacién en el segundo semestre.
de Dialogos en Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta
Familia. programada.
Indicador de corte semestral.
100% de Se reporta un avance institucional del 58% en los programas de
Programa de cumplimiento . . . trabajo de las academias y, se espera la conclusion de un
. L. ) No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen . . . .
41. Trabajo académico | trabajo de del programa . A . porcentaje adicional con actividades programadas a realizarse
. . el trimestre trimestre el trimestre o . .
academia de trabajo de en los meses de julio y agosto previo al inicio del segundo
las academias semestre.
En el Plantel Rio Santiago se tiene considerado un avance 58%.
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.: EDUCACION i
! SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
Metas
» Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) o )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
3
imi Indicador de corte anual.
42. Eficiencia en los mantenimientos : .
.- - ainfraestructura . . . Conforme a lo establecido en el Programa de Obra Publica
recursos publicos | Mantenimientos ) No aplicaen | No aplicaen el No aplica en . . .
. X educativa R . R 2019, los mantenimientos a infraestructura se tienen
ejercidos en obra | ejecutados . . el periodo periodo el periodo . .
Lo realizados mas programados ejecutarse entre el tercer y cuarto trimestre del
publica que el afio afio.
anterior
Indicador de corte anual.
Al primer semestre del afio, se cuenta con 4 autorizaciones de
43. Programa de i ;
Tecnolf s de Ia Proyectos de TICs 4 Proyectos No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Proyectosde contratacion de Tl por parte de la Unidad de
g” realizados Estratégicos el periodo periodo el periodo Gobierno Digital hasta el primer bimestre y con 2
Informacion autorizaciones en proceso de proyectos de contratacién de Tl
por parte de la Unidad de Gobierno Digital en este segundo
bimestre.
Indicador de corte anual.
44. Sistema para el Sistema de célculo 1 Sistema No aplicaen | Noaplicaenel | Noaplicaen | Setrabajacon elareade sistemasy OTIC, en el desarrollo
célculo de némina de némina implementado el periodo periodo el periodo interno de un sistema para el calculo de la némina institucional,
misma que al cierre del primer semestre se reporta con un 30%
de avance de acuerdo al cronograma.
En el trimestre se realiz6 el seguimiento mensual de los
45. Nivel de 100% de Programas y Proyectos de inversion vigentes:
T seguimiento de 1511L3P0002 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Tonala_
cumplimiento del . R
. Porcentaje de programasy Proteccidn Civil
seguimiento de . 50% 50% 100% e .
seguimiento proyectos de 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel
programas y proyectos . L. ‘ :
. ., inversion en Rio Santiago
de inversion. L,
2019 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio Rio Santiago
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SECRETARIA DE ED \}CZ.-’\(I.‘ON PUBLICA ceti
Metas
Metas Programadas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
0
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte anual.
Se tiene programado realizar adecuaciones de espacios de la
46. Espacios adecuados Adecuar una sala sala de maestros en los Planteles Colomos y Tonald en el
para actividades Sala de maestros de maestros en No aplicaen | No aplicaen el No aplica en segundo semestre del afio.
complementarias acondicionada los Planteles el periodo periodo el periodo
docentes Colomos y Tonala El Plantel Rio Santiago cuenta con dos espacios habilitados para
docentes (salas de maestros), una en el edificio “A” y otra en el
edificio “C”.
0
. inconformidad Indicador de corte anual.
. Inconformidad por
47. Procedimientos de ., es procedentes . . o - L
o omisién de Al cierre del primer semestre del afio, no se ha notificado ninguin
contratacion publica por faltas u . . . . L,
. procedente de . 50% 50% 100% tipo de inconformidad derivada de alguna falta u omision en el
con estricto apego a la omisiones en . o
. procesos de obra proceso de contrataciones publicas.
legalidad e los procesos de
publica. . L . .
contrataciones Este indicador se mide de forma inversa.
publicas
Indicador de corte anual.
Se reporta un avance del 50%.
El grupo de egresados del CETI realizé la propuesta para
5 5 Fundacién CETI grupo de eg > propuesta para
48. Fundacion CETI Fundacién conformacién de una Fundacidn, con la finalidad de contribuir
. A.C. 50% 50% 100% o S
A.C. registrada . al fortalecimiento de la institucién.
con registro
Conforme a lo anterior, se ha informado a esta institucién que
se estd en el proceso de la elaboracion de la normatividad
correspondiente a su registro y operacion.
AN , .
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Metas Programadas Metas imi
» g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de ) ) )
Indicador Unidad de Medida B T % TS
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2019 (A) 2019 (B)
Indicador de corte trimestral.
. 100% de Avance al primer semestre: 50% de acuerdo a lo programado.
49. Porcentaje de . . . . . .
direcciones con Direcciones con direcciones con En el periodo que se reporta fue notificado el presupuesto
notificacion notificacion notificacion 50% 50% 100% autorizado de recursos fiscales y propios a cada una de las
ificaci i .
presupuestal presupuestal al Direcciones de drea y Plantel de su presupuesto autorizado de
presupuestal. . . . .
trimestre. recursos fiscales y propios, de conformidad con el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2019.

5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2019, publicado el 28 de diciembre de 2018. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente
valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

Conforme al cumplimiento de lo sefialado en el articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se presenta la
siguiente informacién, respecto a los ahorros generados por esta Entidad durante el periodo del 01 de abril de 2019.

De manera adicional se informa, que como cumplimiento al memorandum de fecha 03 de mayo de 2019 emitido por el Titular
del Ejecutivo Federal, se llevd a cabo una reduccion del 20% a la estructura organica de Mandos Medios y Superiores,
equivalente a la cancelacién de 10 plazas de confianza, que arrojan un total de $3,129,425.44 pesos.
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Prespuesto Ejercido

Presupuesto Ejercido

Partida Rubro Abril - Junio 2018 Abril - Junio 2019 Ahorro

32302 Arrendamiento de Mobiliario 15231192 | § 15,399.00 136,912.92

35201 Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo de Administracion $

54101 Vehiculos y equipo terrestre $

31401 Servicio Telefonico Convencional 2727796 | § 14,699.35 12,578.61

33603 Impresidén de documentos oficiales 6,72800 | % 6,728.00

33604 Impresidn y elabaoracion de material infarmativo 2727680 | % 2974613 |- 2 469 33

33801 Senvicios de Vigilancia 2,000,18296 | $ 597,008.94 1,403,174.02

37104 Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales 22753218 | % 85,801.66 141,730.52

37108 Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales 5011611 | § 59,116.11

15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) 375434704 | $ 3,321,388.31 43295873

25301 Medicinas y Productos farmacos £6,489.18 | § 66,489.18

34501 Seguros de bienes patnmoniales - $ 1,359,8661.03 |- 1,359,861.03
6,321,26215 [ $ 5,423,904.42 897,357.73

5.5.3 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en particular de la

implementacion del Sistema de Armonizacion Contable, al 30 de junio de 2019.

El CETI contintia operando con un sistema gubernamental el cual permite contar con Estados Financieros y Presupuestales

Armonizados.

Este Sistema es el conjunto de principios, normas y procedimientos, con el proposito de mejorar la eficiencia y eficacia en la
captaciéon y uso de recursos Fiscales y Propios, generar informacién confiable, Gtil y oportuna en la toma de decisiones, por

parte de las autoridades.

Lo anterior con fundamento en los diferentes articulos que aplican a este Organismo Publico Descentralizado contenidos en

la Ley General de Contabilidad Gubernamental vigente.
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2019 del Programa de Inversion 2019 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso. (Este punto se reportara s6lo en caso de que la Institucion
hubiera tenido Programa de Inversion 2019 aprobado).

En el primer semestre del afio no se contd con recurso asignado en los capitulos de inversion, no obstante, para el tercer
trimestre se tiene prevista una adecuacion presupuestal por aproximadamente $5.7 millones de pesos, a efecto de estar en
posibilidades de atender necesidades de mantenimiento a infraestructura, asi como culminar algunos proyectos de las obras
publicas del ejercicio anterior.

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2019.

MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA

. . ASIGNACION POR | ASIGNACION POR
ASIGNACION |  ASIGNACION

ADECUACION ADECUACION

No. DELA MONTO TOTAL DE PRESUPUESTARIA| PRESUPUESTARIA
CLAVE DE CARTERA NOMBRE PROG. PRESUP. A CALENDARIO FISCAL 2019 PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA TOTALPAGADO
SOLICITUD INVERSION 2019. 2019. 2019 2019 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEPT ocT Nov Dic ANUAL

RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO

RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO

Proyecto de rehabilitacién del

1511L3P0002 Plantel Tonal Proteccidn Civi 46744 | K027 $4,823,613.00 $3,179,257.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - . . . . $0.00
Proyecto de rehabilitacién del
1511L3P0005 | Plantel Colomos_Proteccion | 46743 | K027 $16,888,570.00 $12,373,323.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
Civil
Edificio Modular para Aulas y
1511L3P0006 Laboratorios Plantel Rie 46748 | K009 $50,000.00 $32,243,613.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00

Santiago.

Programa para Preservacion de

1611L3P0001 Inmusbles CETI 2017. 50862 | K027 $25,803,645.00 $16,833,023.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
Proyecto de Limitacion del
1611L3P0003 |Predio del Plantel Rio Santiago | 50865 | K009 $7,553,777.00 $2,907,567.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - - - - - - - - - - - - $0.00
2017.
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00

35 Junta

Directiva152 Péagina 107 de 127

Informe de Autoevaluacién al Ter. Semestre 2019

(7]

A

1)
| =

|



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 30 de junio de 2019.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2019)
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

©®
-1

\

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE JUNIO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

[ (1) (2) [ (3) (4) B =-0) 6)=(5)/(3) GASTO GASTO (=2

l.- GASTO DIRECTO 378.8 366.5 151.7 147.1 -4.6 -3.0 401
GASTO CORRIENTE 378.8 366.5 151.7 1471 -4.6 -3.0 401
SERVICIOS PERSONALES 2779 2779 1341 130.5 -35 26 47.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 253 2238 0.9 09 0.1 75 38
SERVICIOS GEMERALES 729 62.8 16.1 15.2 -0.9 5.7 241
OTRAS EROGACIONES 2.7 3.0 0.6 0.6 0.0 -8.3 18.3
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

IL.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 378.8 366.5 151.7 1471 -4.6 -3.0 -3.0 40.1
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 378.8 366.5 151.7 147.1 -4.6 -3.0 -3.0 401

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto
Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10%

‘ Razonable ‘ Menor al 5%

27) Junta
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ceti
CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2019) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION . AVANCE EN %
ConcErTo PRESUPUESTO ANUAL £ JERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA | RELATIVA MENOR | MAYOR | MODIFICADO
f (1) f (2) f (3) W=3-2 | B)=4)/2) GASTO GASTO (6)=(3)/(2)
l.- GASTO DIRECTO 378.8 366.5 1471 -219.4 -59.9 401
GASTO CORRIENTE 378.8 366.5 1471 -219.4 -59.9 401
SERVICIOS PERSONALES 2779 2779 1305 -147.4 -53.0 470
MATERIALES Y SUMINISTROS 25.3 228 09 21.9 96.2 38
SERVICIOS GENERALES 729 628 152 476 -759 241
OTRAS EROGACIONES 27 3.0 06 2.5 817 18.3
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 378.8 366.5 1471 -219.4 -59.9 401
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 378.8 366.5 1471 2194 590 [ 01 |

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asighacién de color de los semaforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Preventivo

‘ Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘

‘ Razonable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO Il
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DEL (2019)
(Millones de pesos con un decimal)
R ppe APERTURA PROGRAMATICA ANEiES;ggﬁ:?ggno GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSS:AFOS;)YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
0001 |Actividades de Apoyo a la funcién plblica y buen gobierno 20 0.9 0.9 0.0 0.0 0.9 0.9 0.0 0.3%
E007 |Prestacién de senicios de educacidn media superior 113.5 47.0 452 0.0 0.0 47.0 452 18 -3.8%
E010 |Prestacidn de senicios de educacidn técnica 2006 802 780 00 00 802 780 22 27%
MO01 |Actividades de Apoyo administrativo 46.4 226 219 0.0 0.0 26 219 0.6 -2.8%
E021 |Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 32 11 1.1 0.0 0.0 1.1 11 0.0 -3.6%
K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidén 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 09 0.0 00 00 00 0.0 00 0.0 0.0%
TOTAL 366.5 151.7 147.1 0.0 0.0 151.7 1471 47 -3.06%
(TPOFIEASLT';%?;?'SE’;SEFE&E‘SOUSP;JES[%Fgg}s E 3173 1282 1242 00 00 1282 1242 40 101%
% TPP= "E" vs TOTAL 87 %| 85% 84% 0.0 00 85% 84% -0.05%)| -0.06%)|

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

D

Al = Actividad Institucional

TPP** = Total Programa Presupuestario

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014

¥ Mo incluye Operaciones Ajenas Netas, y cormesponde al presupuesto madificado autorizado al periodo que se esté reportando.

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto

Correctivo

Preventivo

Razonable Menor al 5%

Mayeor al 10%
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CLAVE DE LA INSTITUCION.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

L3P

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefanza Teécnica Industrial

ANEXO I

¢

PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
PP} ¥ CLAVE . NOMBRE OEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-JUNIO 2019 PORCENTAJE SEMAFORO
N DE AVANCE
| PLANEADA | REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
El indicador mide la
varnacion de la matricula
Taso de varacien  |Stendida en la Educacicn
E0DT Servcios de Educacisn Media Estrmsgico 9S8 matricula de | D0 e e pantas Aumne Anual 00 00 0.0%
Superior educacion de tipo |07 &) Riagrama
medio Superior presupuestario E007 en el
afio t con respecto al afo
anteriar
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Praograma
presupuestario (E010 -
Servicios de Educacion
Superior v Posgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
Sono imasien e soricies e Gemion [MESEE | [msenggento o tos Aumne Anua 00 00 0.0%
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluaciéon de
participantes Educacién Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacian Superior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacisn supsrior.
Se refiers al porcentaje de
los proyectos de
investigacion cientifica
desarrollo tecnoldgico o
Parcentaje de lnnuv.stlﬂn vinculados con
oA los diversos sectores con
.'3.\,.;’5(. oo respecto al total de
:ig.—.uﬁg= Hemarolle | Provectos de investigacisn
. i R tecnalagico e cientifice, desarcllo
R Sentisn innovacian vineulades | JENTINCE T AR, | RSN on At .0 .0 0.0%.
con los diversos de investigacion, gue
gestores respesto @ |panicipan en el programa.
proy: Las investigaciones
LESaS e SRy |Ehantan parcial o
totalmente con recursas
federales. externos de una
dependencia pablica o
privada ajena a
desarrolla la investigacidn.
Farcentaje de Mide ol porcentaje o e o
estudiantes que estudiantes que cusntan Matricols del cET
cuentan con beca deljcan Semestral EMS: 50 incluida en el EMS. 0%
S243 Programa de becas Gestisn tipo medio superior | beca del tipo medio Estudiante Becado = g ! P
con respecta @ la | |superior con respecte al acumulade ES: 25 Padrén de Becas ES: 100%
matricula sn el total de e ae
la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF
MO0 Actividades de apoyao . Parcentaje de areas Ss;i?;.'séi 2?51"-;‘::3'0”98 Prasupueasto .
e . Gestisn con ejercicio - i = Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo plantel. que han sjercido sjercido
presupuastal su presupuesto asignado

FUENTE DE INFORMACION:

ar

Fartal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Grédito Pablico "PASH"
. Anotar denominacion del Programa Fresupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean

estratégicos de la institucian

(Madulo PbR-Evaluaciin del Desempefio)
Seleccionados en el PEF"

En el caso especifico de los Pp gue no lienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se =

B los

o no

"Seleccionados en el PEF"

de los Pp que estan vinculados con los objetivos

NOTA: En los casos de aguellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo. Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favaorables no deberdn ser mayores a los programados En este caso. se deberd

ajustar la férmula coresp

Criterios de asignacion de color de los semaforos

para que refleje el resultado real alcanzado.
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2019, las
dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la
institucién, entre otros, los siguientes:

5.6.1 Estructura Orgénica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de
2019 comparada con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo
alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya el
Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
(Anexo 6)

Anexo 6
Estructura Organica y Administrativa de la entidad al primer trimestre enero-junio de 2019, comparada con el mismo periodo del ejercicio anterior.
A junio de 2018 A junio de 2019
Puesto Variacian
Contratadas Contratadas (B-A)
Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial
(A) (B)

Director General 1 1 0 1 1 [} 1]
Coordinadeor General 0 0 0 [H] 0 1] [H]
Directores de Area 7 7 0 7 7 1] [H]
Subdirectores 15 14 1 16 12 4 -2
Jefes de Departamento 16 15 1 16 9 7 -
Enlaces (1} (1} (i} [H] (1} 1] [H]
Cperativos 175 175 0 176 171 5 -4
TOTAL DE ESTRUCTURA 214 213 1 216 200 16 -13
TOTAL EVENTUALES o o (i} 0 o (1] 0
TOTAL DEHOMORARIOS 80 77 3 77 73 4 -4

Respecto a las diferencias reportadas de las plazas contratadas al 30 de junio 2019
en contraste con 2018, estas corresponden al recorte en estructura, en
cumplimiento al capitulo Il “De las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria” previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019, asi como a las instrucciones emitidas por el C. Andrés Manuel
Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en el
memorandum de fecha 3 de mayo del afio en curso, relativas a las medidas de
austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, especificamente en lo concerniente en el
apartado B) Medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y
enlaces: “...Las instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a
servicios personales aprobado por la Camara de Diputados en el PEF 2019.
Desocupar antes del 31 de mayo, las plazas no autorizadas y ajustar las estructuras
organicas conforme a los procedimientos y plazos existentes...”.
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5.6.2 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 (Anexo A)

FO-7T0i30-01

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/JUNIO 2019

'CONTRATACIONE S FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUESTO
CONCEPTO . -
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 A
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA|
ENTIDADES COsTOS MARCA
(Incluye A INVITACION & PATENTE OTROS
DE SCRIPCION modificaciones, ensu | (parrafo quinto del Amt:fs‘éf‘rim” CUANDO MENOS ADICIONALES DETERMINADA CArts. 25_025 Bis ¥ 28
, B
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS | u Wil I, T @ Vil X & 50C a Ley}
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) [0}
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1 as 500 500 500 500 000 aan08
2200 Alimentos y Utensilios 1o 000 000 000 000 000 000
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacisn 000 000 000 000 000 000 000
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacidn o120 0.00 0.00 000 000 000 000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - 0.00 0.00 000 000 000 000
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos . 000 000 000 000 000 000
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 0s 000 000 000 000 000 000
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 000 0.00 0.00 000 000 000 000
2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores —— 000 000 000 000 000 000 000
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el Concepto 3900)
3100 Senicios Basicos 416.59 131.88 0.00 0.00 223.91 0.00 0.00 0.00
3200 Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 79.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3300 Senicios Profesionales, Gientificos, Técnicos y Otros Senicios s83.20 000 | asss0 000 000 si7Eae 2 22000
5400 SERitios Financieros, Biandanos v Comerdiales TEXCepto 18 paridas 441,
343y 3 352.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.8
2500 Senicios de Instaiacian, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
(Excepto la_partida 351) 377.34 Q.00 2.50 @.00 @.00 13.78 4,809.00
3600 Senicios de Comunicacién Social y Publicidad J. 500 500 500 500 500 000 000
3700 Senicios de Traslado v Vidticos (Excepto las partidas 375 a 379) 21590 000 000 000 000 000 000 08074
3800 Senicios Oficiales 459.47 8s.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, ES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién
5200 Mabiliario y Equipo Educacional y Recreativo
5300 Equipo e Instrumental Médico v de Laboratorio .
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte ooo
5500 Equipo de Defensa y Seguridad
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas .
5700 Activos Bioldgicos J.
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598)
ToTAaL s 71,327.34 | $ 3,416.59 | 246414 |5 - |s 1,469.30 [ s 22391 |8 - |s 229211 | s 9,523.00
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley. se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de esxistir
- Las contrataciones que se realicen por la rescisidn de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley). se adicionaran en la columna H y se restard de lo que corresponda al contrato rescindido. particularidades que asi lo justifiquen.
En el presente formate no contemplar el IVA.
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de 1a Ley = ue sera igual o menor a 30% orcentaje restante integrado por = ue sera mayor o igual a o
i 3.45 q 4 igual 30% P j grado p 2 3 q 4 may gual a 70 %

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto
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Sintesis y resultado de contrataciones realizadas bajo el amparo del Art. 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

e Durante el segundo trimestre del ejercicio 2019 se realizaron 3 adjudicaciones bajo el amparo del articulo 41, logrando
adjudicar al cierre al cierre de este periodo un total del 27.18% del presupuesto autorizado para el ejercicio 2019
buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, eficacia, honradez, economia y transparencia.

e El presupuesto ejercido al cierre del primer trimestre de 2019 fue en su mayoria en servicios generales y necesidades
prioritarias para la Entidad.

ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o
excepciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-JUNIO 2019
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL XN) LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN |  TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I n v PUBLICA
SU CAS0) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) ()
35101 |Mantenimiento a inmuebles 4196.57 0.0 5 -
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] §

Durante el primer semestre del 2019, no hubo contrataciones de obra piblica

- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% = B+E +F +G +H +l X 100% =

A A
FORMULO:

ANALY FABIOLA ESTRADA HERNKN‘DEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
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5.6.3 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de junio de 2019 (Unicamente en los
casos de los 6rganos administrativos desconcentrados).

Este apartado no es aplicable a la Entidad.

5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30
de junio de 2019, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

Se informa que al segundo trimestre del ejercicio 2019 se han incorporado la
totalidad de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando
con el 100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. Actualmente el
Departamento de Recursos Materiales promueve que todos los proveedores
participantes conozcan dicho programa y, se les hace la invitacién para la
incorporacion al mismo, a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso
de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacién a
cuando menos tres personas.
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. 26-jun-2019
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

CENTRO DE ENSEMANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proweedores registrados 1,333
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 45
Documentos 105
Monte Total §1.744,135.40
Documentos |Flazo Promedio de Registro e Cuentas por Pagar (CEP) 3
Registrados |Flaze Promedio de Page 11
Documentos Susceptibles de Factoraje a8
Monte Susceptible de Factoraje 51.650,841.18
Documento Operados 1
Factoraje |Monte de los Documentos Operados 50,602.23
Monto de Intereses Pagados por Proveedores AT
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 3.80%
Estadisticas | Total Docurnentos Cperados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 1.02%
Monto Operado en Factoraje [ Monto Susceptible de Factorae 0.58%

Anual del 01-enero-2019 al 26junio-2019

@, Junta
~=7 Directival52

Proveedores Proveedores registrados : 1,333
Proveedores con Cuentas por F'aE' (CXP) 'ﬁlsﬂadas 03
Documentos 338
Monie Total 512.543.400.14
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Flaze Promedio de Page 10
Documentos Susceptibles de Factoraje 295
Maonte Susceptible de Factoraie 511,602,825 21
Documento Operados
Factoraje [Monto de bos Documentos Cperados 50, 60223
Monto de Intereses Pagados por Proveedores 34317
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados G.98%
Estadisticas | Total Docurnentos Cperados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 0.34%
Monto Operado en Factoraje [ Monto Susceptible de Factorae 0.08%
Proveedores Proveedores registrados : 1,333 - -
Prowveedores con Cuentas por F'aﬁ' (CXP) 'ﬁmmdas 1,134 - -
Documentos 18,252 18,251
Monte Total §022, 238 485.78 §1,030.33
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 7 - -
Registrados |Plaze Promedio de Page 10 - -
Diocumentos Susceptibles de Factoraje 17,899 17,893 i
Monte Susceptible de Factoraje FA6T, 124,707 47 §1,0030.32
Documento Operados an7 BO7 [1]
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $31,583,217.33 $0.00
Monte de Intereses Pagados por Proveedores 0754581 $0.00
Total Proweedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 98.82% - -
Estadisticas |Total Documentos COperados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 4.51% 4. 51% 0.00%
Monte Operado en Factoraje ! Monto Susceptible de Factoraie - G.T6% 10.00%
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Durante el primer semestre de 2019 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 69 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 66 de ellas, por lo que 3 se encuentran en proceso de atencion

por las areas.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes
Estructura Organica 8
Remuneraciones 3
Informacién generada o administrada por la dependencia o entidad 19
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucion o dependencia 21
Informacién referente a contratos celebrados 11
Datos personales 4
Gastos 1
Otros rubros generales 2
Igualdad de Género 0
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacidn 0
Total 69
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COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 10 reuniones
del Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité 10

de Transparencia (6 ordinarias y 4 extraordinarias)

Numero de casos atendidos en

sesiones del Comité de 56
Informacion
Resoluciones emitidas en 56

sesiones del Comité de
Informacion

Dentro de las teméticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de expedientes
reservados, clasificacion de informacion concerniente a las obligaciones comunes
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer semestre de 2019, se recibieron 2 recursos
de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) y ambos ya fueron resueltos
por el pleno del INAI:

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION

NO. DE EXPEDIENTE

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FOLIO TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
RRA 0499/19 INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
1106500000119
(INAI) RESUELVE: SOBRESEER EL PRESENTE
RECURSO DE REVISION.

EL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FOLIO TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
RRA 3642/19 INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
1106500002819

(INAI) RESUELVE: CONFIRMA LA RESPUESTA
EMITIDA.
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ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Junio de 2019)

Solicitudes de acceso | Solicitudes de acceso | Recursos de revision Resoluciones
a la informacion a la informacién interpuestos en su emitidas por el INAI
recibidas en el atendidas. contra ante el INAI
periodo
69 66 2 2

POLITICA DE TRANSPARENCIA

A la fecha del presente informe estamos a la espera de que la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperaciéon Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la
Funcion Publica emita la guia anual correspondiente al ejercicio 2019, asi como de
los resultados correspondientes al ejercicio 2018.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Indicador Tiempo de Respuesta a solicitudes de informacién y calidad
de las mismas (ITRC) se continta implementado con una periodicidad anual en el
marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido y a la fecha del presente, Unicamente se cuenta con el resultado
correspondiente al afio 2018:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las
mismas (ITRC)

Variacion de los tiempos Variacion de porcentajes de
Resultado del promedios de respuesta recursos de revision con
Indicador respecto a las solicitudes
respondidas en cada periodo
50.00% 1.00 0.00

En lo que respecta al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPQOT), la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades mediante la
Secretaria Técnica del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales ha notificado que derivado de la
Gltima verificacion vinculante correspondiente al ejercicio 2018, el Centro de
Ensefianza Técnica Industrial ha obtenido como resultado noventa y nueve punto
cincuentay seis (99.56) puntos porcentuales.
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5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Institucion al mes de junio de 2019, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2018. Sefialar el namero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccién de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban
pagarse en el afo 2019, asi como la explicacibn de las medidas
presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar (Anexos 8ay 8b).

Al respecto, se informa que al cierre del segundo trimestre (30 de junio) de 2018, se
contabilizaron 79 setenta y nueve demandas laborales en contra del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CET]I), cuantificados en su momento por el Despacho
Externo Gonzélez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$18°054,469.88 (Dieciocho millones cincuenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y
nueve pesos 88/100 M.N.).

Referente al cierre del mes de junio de 2019, se contabilizaron 85 ochenta y cinco
demandas laborales en contra del CETI, cuantificados por el Despacho Externo
Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de $17°'547,332.06
(Diecisiete millones quinientos cuarenta y siete mil trescientos treinta y dos pesos
06/100 M.N.).

DEMANDAS LABORALES

=P

2° TRIMESTRE 2018 2° TRIMESTRE 2019

Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 6 seis huevas demandas
laborales. Por otra parte, de manera constante se sostienen reuniones entre el
despacho externo, los asesores legales internos y personal de mando, a fin de
proporcionar informacion, elementos necesarios para robustecer la defensa juridica
del Centro, asi como discutir y acordar las estrategias para frenar nuevas demandas
y a la vez prevenir nuevas contingencias.
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Cabe sefnalar que independientemente de las reuniones antes mencionadas, el
despacho externo y los asesores internos del CETI, de forma permanente se
encuentran elaborando estrategias tendientes a proteger el patrimonio de la Entidad
e intercambiando informacion. Por otra parte, el despacho externo y la coordinacion
juridica interna, actualmente trabajan en un documento normativo que facilite la
formalizacién de convenios laborales tendientes al pago de laudos firmes e incluso
en etapas previas, dentro del marco que establece el Decreto por el que se
establecen las acciones administrativas que debera implementar la Administracion
Publica Federal para llevar a cabo la conciliacion o la celebracion de convenios o
acuerdos previstos en las leyes respectivas como medios alternativos de solucion
de controversias que se susciten con los particulares, publicado el 29 de abril de
2016, en el Diario Oficial de la Federacion.

Para tal efecto el dia 26 de junio del afio en curso, personal directivo del CETI y los
abogados Internos y Externos, sostuvieron la primera reunion del Comité de Pasivo
Laborales del CETI, en el cual se acordd la elaboracion de la normativa inherente a

dicho Comité y plantear la calendarizacién de sesiones.
Anexofa
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
AL 30 DE JUNID DE 201

L . . B, Monto a
) A. Litigios en A; Monto aproximade |B. Laudos firmes
Comparativo . pagar por
tramite global desfavorables *
laudos

2019 85 $17,547,332.06 14 $7,690,527.

56

2018 19 $18,054,465.68 0 5

Junta
Directival52
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Anexo Bb

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL 30 DE JUNIO DE 2019.

G
o=

Apartado del articulo 123
Constitucional

B

Hiamero de demandas por reinstalacidn

46

Hamero de demandas por indemnizacion

Monto de pasivo lakboral contingente
(Monto estimado por el total de las
demandas)

5 17,547,332.06

Monto de pasivo de laudos (Monto de
los laudos generados en contra de la
Institucidn) aproximado.

7,690,527.5¢6

3

Forma en gue la Institucidon paga
liguidaciones o convenios con el
trabajador (para las gue apligque)

La entidad ha gestionado adecuaciones
presupusstales para cubrir los asuntos
va cuantificados.

Forma en gue la Institucidn cumple
con el laudo cuando se trata de

S5e acata la disposicidn dictada por la
autoridad.

Junta
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reinstalacidn (para las que apligue)

* Laundos desfavorables en firme, con vy sin cuantificacdn.

* No obstante gue la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Decreto de
Creacidon del CETI, determinan gque las relaciones de los trabajadores de la Entidad se regulan
por el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, €l Poder Judicial de la Federacion ha
determinado en diversas ejecutorias gue éstos deben considerarse como del hpartado L v por
ende la Junta Federal de Conciliacidén v Arbitraje en el Estado, conoce de los litigios de

esta Entidad.

5.7 Perspectivas.

5.7.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la institucion en
el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas, encaminadas a
reforzar el crecimiento institucional.

Opciones Educativas acordes a las necesidades del mercado laboral

El CETI tiene como metas el incremento de la matricula actual, para aprovechar al
maximo su infraestructura instalada en los planteles y ofrecer a los egresados de
nivel tecnélogo y de cualesquiera otros subsistemas de EMS nuevas opciones de
Ingenieria. Una importante perspectiva de la Direccion Académica es el
fortalecimiento de los estudios de factibilidad y pertinencia de nuevas carreras,
tomando en cuenta la opinién del sector industrial, productivo y de servicios de la
region, para presentar en diciembre de 2019 sus propuestas de Planes y Programas
de Estudio. Por tal razon, se pretende consolidar el programa de trabajo para la
vinculacion del CETI con diversos Cluster empresariales de la region, los cuales,
aportan valiosos atributos del perfil de egreso que debe observar un Profesionista
(tecndlogo o Ingeniero) de acuerdo a la demanda del mercado laboral actual.
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Planes y programas de estudio de Educacion Media Superior y Superior.

En el segundo semestre del afio se tiene previsto obtener la opinidon técnica
definitiva de la Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) vy el
registro ante la Direccion General de Profesiones, de los Planes y Programas de
estudio de nivel tecnologo del 100% de las carreras. Respecto a los Planes y
Programas de Estudio de nivel ingenieria, en los meses consecutivos se trabajara
en el proceso de actualizacion y revision, considerando en ello, dos caracteristicas
importantes:

1. Consolidaciéon del Tronco Comun para el nivel Ingenieria del CETI.

2. Programacion de calendario de actividades para jornada de actualizacién de

planes y programas de estudio.

Para todas las carreras de ES se tiene la perspectiva por parte de los Académicos
del &rea, de iniciar una jornada de actualizacion con los siguientes compromisos:

- Concluir con el 100% de los contenidos sintéticos del Plan de Estudios y los
Programas de Estudio por Competencias de 1° y 2° semestres de la carrera.

- En el primer semestre de 2020, concluir con los Programas de Estudio de la
Carrera de los semestres 3° a 8°.

- Para el caso particular de la carrera de Desarrollo de Software, los académicos se
comprometen a incluir en la revision de su plan de estudios, una propuesta acorde
a las demandas que presenta el mercado laboral de la region.

- Continuar con los trabajos de Actualizacion y Revision de los Planes y Programas
de Estudio en la modalidad por competencias, de las carreras de Ingenieria
Industrial y Mecatrénica, para ello, se pone a su disposicion la colaboracién del area
de investigacion educativa y pedagogia de Direccién Académica.

Acreditacién de las carreras

Referente a las acciones programadas para el segundo semestre de 2019, afin de
concluir el proceso de acreditacion de las carreras de Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de Software ante el
organismo CACEI, se esta buscando solicitar una prérroga para la aplicacion de la
evaluacion CACElI, derivado del retraso en la entrega de informacion por parte de
algunas areas del CETI, derivado del recorte presupuestal en la estructura de plazas
de confianza.

Actualizacién y Revision de Normatividad

Con motivo de la reforma en materia de Educacion del Gobierno Federal en
préximas fechas, se tiene en perspectiva la actualizacion y revisibn de la
normatividad académica del CETI, con el fin de alinearla a las politicas educativas
entrantes.
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Programa de Internacionalizacion

A fin de consolidar y fortalecer el idioma inglés en el CETI, se han establecido
diversas acciones como la gestion de laboratorios de idiomas y establecer clubs de
conversacion en los tres planteles, para lo cual, se buscard implementar durante el
segundo semestre de 2019, el Programa de mejora de la Ensefianza del Idioma
inglés, con materiales y practicas didacticas innovadoras, ademas, con la
participacion de los Asistentes de idiomas, proporcionados por la Direccion General
de Relaciones Internacionales (DGRI) y el Consejo Britanico en México.

Capacitacion y Certificacion Docente

Como acciones programadas en este rubro, se pretende impulsar la certificaciéon en
Competencias laborales ante Conocer, de cuando menos 20 docentes del CETI,
como parte de los objetivos del Programa de Capacitacién y Desarrollo Institucional
(PROCADEI 2019) y, con ello, contribuir al cumplimiento de la meta institucional de
al menos un 80% de los docentes capacitados, a través del Programa de
Capacitacion y Desarrollo Institucional (PROCADEI).

Proyectos de Planteles

Para el 2019 se han establecido prioridades para mejorar la calidad de los servicios
que ofrece la institucion:

e En materia de cobertura, para el semestre febrero-junio 2019, la matricula
se increment6 en 3% respecto al mismo periodo del afio anterior. Cabe
mencionar que este incremento correspondié al crecimiento en la
matricula de Educacién Superior, con la apertura de nuevas carreras.
Conforme a ello, se tiene previsto dar continuidad a la operacion de las
carreas de reciente apertura y de acuerdo al recurso de horas obtenido
en 2019 por area central, distribuirlo eficientemente.

e Obtencion de recursos propios a través de cursos intersermestrales y
cursos propedéutico y nivelacion.

Infraestructura de Planteles

Durante el primer semestre del afio en curso se elaboraron proyectos de inversion
buscando mejorar y actualizar equipamiento y mobiliario de espacios académicos
destinados a desarrollar habilidades practicas en los estudiantes, asi mismo, se
recolectaron las necesidades de insumos para desarrollo de practicas en las areas
con el fin de mejorar la calidad del servicio para nuestros estudiantes.

Junta -
-~ Directiva152 Pagina 124 de 127

Informe de Autoevaluaci6n al Ter. Semestre 2019

10 4
D

[l
=



EDUCACION

2

Mejora de indicadores académicos

Por otra parte, se identifican como mejores practicas para elevar el nivel académico,
el dar a conocer los indicadores académicos a los miembros de las diferentes
academias. Lo anterior con la finalidad de sensibilizarlos e invitarlos a participar en
el disefio de estrategias para mejorar los indicadores de aprobacion y promocion.
En el mismo tenor, se pretende reforzar el programa de asesorias vinculada al
programa de “Curso de Introduccion a la Ingenieria” con el objetivo de equilibrar y
generar una integracion mas adecuada de los alumnos de nuevo ingreso a nivel
Ingenieria, que incremente las posibilidades de éxito en la permanencia de dichos
estudiantes de nuevo ingreso. Asi mismo, continuar con el programa de asesorias,
la promocion de la lectura, los cursos propedéuticos y de nivelacion.

e Automatizacion de sistema de atencién a estudiantes que acuden al
Gabinete de Orientacion Educativa.

e Disefio de sistema para el seguimiento a estudiantes en tutorias.

e Continuar con los trabajos para incrementar el indice de aprobacién de
los estudiantes e incrementar las percepciones de recursos propios,
mediante la oferta de cursos intersemestrales.

Con base en lo anterior, uno de los retos mas importantes consiste en ampliar el
presupuesto federal para la atencion de la matricula y poder adquirir equipo de
computo, de laboratorio y mobiliario suficiente.

Proceso de Planeacién para el desarrollo del PDMP 2019-2024 del CETI

Se esta revisando el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y se tiene previsto
realizar el andlisis de la propuesta de la Reforma de Educacion del Gobierno Federal
y del Programa Sectorial de Educacion, a fin de elaborar el Programa de Desarrollo
de Mediano Plazo 2019-2024 del CETI en apego a esta normatividad, aportando
objetivos y metas.

5.7.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre del ejercicio
2019 (posibles incumplimientos programéaticos y presiones presupuestarias
de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial dio cumplimiento a los diferentes temas
establecidos en el memorandum del 3 de mayo 2019, emitido por el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, tanto en la reducciéon del 20%
solicitado en plazas de estructura (Servicios Personales), asi como en los
diferentes rubros de materiales y servicios, que incluyeron Recursos Propios y
Fiscales. De lo anterior, la coordinadora de Sector a través de la Lic. Monica Pérez,
Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP y por
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instrucciones del Lic. Héctor Garza Gonzalez, Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas de SEP, marcaron la estrategia a seguir para cumplir dicha reduccion,
impactando en el CETI con la eliminacion de 11 plazas de estructura, que
representaron $ 3.1 millones de pesos. Referente a lo anterior, se solicité quedaran
vacantes a mas tardar el 30 de mayo 2019. En el mes de junio se llevaron a cabo
las modificaciones a la estructura organica ante la SFP segun aplica, coordinados
por la Direccion de Estudios de Organizacion A, de la Direccion General de Servicios
Personales de SEP. Conforme a lo anterior, la Entidad a través de su area Juridica
interna y la Direccion de Desarrollo Institucional, realizara la actualizacién del marco
normativo interno en apego a la nueva estructura organizacional.

Por otra parte, en materia de Contrataciones Consolidadas 2019, continuamos en
comunicacion con la Direccion General de Adquisiciones de SEP para la
contratacion consolidada de bienes y servicios 2019 y 2020, tal es el caso del
servicio de vigilancia y seguros patrimoniales. Al dia de hoy se envio el oficio DA/
045/2019 de fecha 27 de junio de los corrientes, en el cual se solicita
respetuosamente al Lic. Héctor Garza el permiso para licitar y/o contratar conforme
a la Ley de Adquisiciones y Servicios Relacionados con las mismas, los bienes y
servicios que a la fecha no han entrado en los rubros a consolidar., una vez
contando con dicha autorizacion, el CETI estara en posibilidades de salir a contratar
los servicios vencidos a la fecha y los que se encuentran aun pendientes del
ejercicio 2019.

Se esta a la espera de conocer el Incremento Salarial del ejercicio 2019 en sueldo
y prestaciones, para llevar a cabo las gestiones en el sistema correspondiente y
aplicarlo a los ingresos de los trabajadores, el cual a la fecha a través del oficio de
la Lic. Mdnica Pérez Lépez de la Direccion General de Financieros nos informé que
aun la SHCP lo ha dado a conocer.

En el tema de Contingencias Laborales a través de oficio DG/0411/2019 de fecha
20 de junio de 2019, se solicitd al Lic. Héctor Garza Gonzalez, Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas de SEP apoyo por la cantidad de 6 millones de pesos,
para el pago de laudos.

En lo relativo a Obra Pudblica 2019, la Subdireccion de Programacion y
Presupuesto, esta realizando las actualizaciones de cartera, asi como las
adecuaciones presupuestales para contar con los recursos en el capitulo 6000 para
estar en posibilidades de ejercer el programa de Obra Publica 2019.

Junta
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{2 EDUCACION
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En términos de la Ampliacidon de la Cobertura Educativa, la Instituciéon continda
con la necesidad de contar con horas asignatura para la atencion de las carreras en
crecimiento de Ingenieria en Tecnologia de Software, en las modalidades mixta y
presencial e Ingenieria Civil Sustentable; las cuales atenderan en agosto de 2019,
a grupos de lero. y 2do. semestre. Conforme a ello, se requieren 360 horas,
equivalente a un monto estimado de 2.6 millones de pesos.

Como una estrategia de contingencia, se ha procurado optimizar el uso de horas
docente para subsanar en cierta medida esta necesidad, de tal forma que se dé
prioridad a la actividad frente a grupo, teniendo que disminuir las horas de descarga
para proyectos de apoyo a la institucidén y proyectos para-escolares. No obstante, el
CETI continta gestionando el recurso ante las autoridades correspondientes, para
atender el crecimiento total de ambas carreras. En caso de no contar con este
recurso adicional para el pago del personal docente, se prevé una disminucion en
el nimero de grupos a ofertar de nuevo ingreso en febrero 2020.
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